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PRESENTACION

El Departamento Administrativo del Servicio Civil complementa
con este numero de la “CARTA ADMINISTRATIVA" Ia repro-
duccién iniciada en la nimero siete de los decretos dictados por el
Gobierno Nacional, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confirié la Ley 48 de 1979.

Es de anotar que en desarrollo de la Ley antes citada no sélo se
modificaron las escalas de remuneracién, el régimen de comisién, via-
ticos y gastos de representacioén del personal civil al servicio del Esta-
do, sino también de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, y se
dictan normas en relacién con el sistema de remuneracién de los em-
pleos directivos de los INEM e ITA; de los revisores fiscales de las
Sociedades de Economia Mixta y de los empleados de la Contraloria
General de la Republica en el exterior. También se reproducen los
textos de las Leyes por las cuales se crean el Fondo de Educacion
Nacional y la Comisién Nacional de Valores y se dictan otras dispo-
siciones. '

Convencidos de que esta Carta sera de gran utilidad tanto para
los funcionarios publicos como para el ciudadano en general, se ha
editado sin interrupcién para asi ampliar la divulgacién de las nor-
mas legales y lograr mayor informacién dentro de la Administracién
Puablica,

LAURA OCHOA DE ARDILA



LEY No. 35 DEL 17 DE MAYO DE 1979
“Por la. cual se crea el Fondo del Ministerio de Educacion Nacional”
EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

ARTICULO 10.- Créase el Fondo del Ministerio de Educacién Nacional con
personeria jurfdica y patrimonio propio, que cumplira las
funciones que le sean delegadas por el Ministro de Educacién Nacional y cuyos
objetivos basicos seran el financiamiento 'de programas del Mlmsteno y el incre-
mento de su capacudad operativa. :

ARTICULO 20.- El Fondo que se crea en el_artfculb anterior tendra las si-
; -guientes funciones:

a. Financiar programas y -actividades- generales del Ministerio de Educacién
Nacional. :

b. Financiar proyectos y actividades espec(ficas del Ministerio.

[ Adquirir con recursos propios en el pafs o en el exterior de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, vehiculos, equipos, muebles, materiales y de-
mas elementos necesarios para el funcionamiento del Ministerio y sus pro-
gramas.

d. Recibir y administrar transferencias, aportes y fondos especiales destinados
a financiar proyectos y actividades del Ministerio y manejar las cuentas res-
pectivas.



e. Contratar servicios técnicos temporales y de asesorfa, con personas natura-
les o juridicas nacionales o extranjeras y personal supernumerario, con car-
go a sus propios recursos, para el desarrollo de los proyectos y actividades
del Ministerio.

f. Realizar operaciones de produccion, compra y venta de material educativo,
impresion de obras y elaboracién de otros elementos utilizables en la ense-
fianza y en la capacitacion de docentes utilizando especialmente la impren-
ta y demés capacidad instalada del Ministerio.

g. El Fondo del Ministerio de Educacién Nacional en coordinacién con la Di-
reccién General de Servicios Administrativos, tendra a su cargo el remate
de los bienes inservibles o en desuso del Ministerio y de los establecimien-
tos educativos dependientes de él, asf como de sus propios bienes, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

h. Contratar los servicios de computacion y sistematizacion necesarios que re-
quiera el sector educativo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 30.-  E!I Fondo del Ministerio de Educacion tendra su domicilio

en la ciudad de Bogota, D.E. pero podré extender sus activi-
dades a través de las entidades y de los establecimientos educativos nacionales de
las diferentes secciones del pafs.

ARTICULO 4o.- La administracion de la fabrica de cuadernos que actual-
mente estd a cargo del Instituto Colombiano de Construc-
ciones Escolares ICCE pasaréd al Fondo con sus instalaciones y maquinarias.

ARTICULO 50.- La representacion legal del Fondo, la ordenacion de gastos
y la celebracion de contratos corresponderé al Ministro de
Educacién Nacional, quien podra delegar estas funciones, en todo o en parte.

ARTICULO 60.-  La administracion del Fondo estar-a cargo del Ministro de
Educacion Nacional quien podré designar el personal e inte-
grar los organismos que estime convenientes, para su correcto funcionamiento.

ARTICULO 70.- El patrimonio del Fondo estara constituido por los siguien-
tes recursos:

a. Los que le asigne la Ley en el presupuesto nacional.

b. El producto de la venta de las publicaciones y de materiales didécticos en
general que produzca el Ministerio.

c. El producto de los servicios de impresion, edicion y venta de textos, ele-



mentos y materiales utilizables en la ensefianza y en la capacitacion de do-
centes y los rendimientos de convenios y contratos de produccion y de
cooproduccion de materiales didacticos que suscriba.

El producto de las ventas y remates de materiales, muebles, enseres, equi-
pos y vehiculos que el Ministerio le entregue para este fin, en base a la au-
torizacion que esta misma ley le otorga.

Las donaciones, aportes y ayudas que reciba a cualquier tftulo de personas
naturales o jur(dicas, nacionales o extranjeras.

El producto de servicios de asesoria y cooperacion técnica que, en forma
remunerada preste el Ministerio de Educaci6n a entidades plblicas o priva-
das.

El producto de copias, carnets, certificados, constancias y cualquier otra
clase de servicios secretariales que la ley no obligue a prestar gratuita-
mente.

ARTICULO 8o.- El control fiscal del Fondo corresponde a la Contraloria

General de fa RepUblica.

ARTICULO 9o0.- El gobierno queda autorizado para abrir los créditos adicio-

nales y efectuar los contracréditos al presupuesto nacional,

que requiera la iniciacion de actividades del Fondo.

ARTICULO 100.- Esta ley regira desde la fecha de su sancion.

Dada en Bogota, D.E. a 17 de Mayo de 1979

E! Presidente del H. Senado de la Republica,

(Fdo). GUILLERMO PLAZAS ALCID

El Presidente de la H. Cédmara de Representantes

(Fdo) JORGE MARIO EASTMAN

El Secretario General del H. Senado de la Replblica
(Fdo) AMAURY GUERRERO

El Secretario General de fa H. Cdmara de Representantes

{Fdo). JAIRO MORERA LIZCANO



DECRETO NUMERO 51 DEL 16 DE ENERO DE 1980

Por el cual se fijan los sueldos bésicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, de los Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Palicia Nacional y de los
empleados piblicos de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y el Ministerio de Defensa,
se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas, Grumetes y Soldados, y se

dictan otras disposiciones en materia salarial. ’

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 48 de 1979,

DECRETA:
ARTICULO to.- Los sueldos bésicos mensuales para el personal de Oficiales
de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional, seran los
siguientes:
Subteniente o Teniente de Corbeta 6.500
Teniente o Teniente de Fragata 9.700
Capitan o Teniente de Navio 11.100
Mayor o Capitén de Corbeta 11.900
Teniente Coronel o Capitan de Fragata 14.000
Coronel o Capitan dé Navio 15.000
Brigadier General o Contralmirante 16.300
Mayor General o Vicealmirante 17.100
General o Almirante 18.400

PARAGRAFO.- Los Tenientes Primeros de la Armada Nacional tendrén el
mismo sueldo bésico fijado para los Tenientes de Fragata.

ARTICULO 20.- Los sueldos bésicos mensuales para el personal de Suboficia-
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les de las Fuerzas Militares y de la Policfa Nacional, serdn

los siguientes:

Cabo Segundo, Marinero o Suboficial Técnico Cuarto 4.900
Cabo Primero, Suboficial Tercero o Suboficial Técnico

Tercero 5.000
Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial Técnico

Segundo 5.500
Sargento Viceprimero, Suboficial Primero o Suboficial

Técnico Primero 6.000
Sargento Primero, Suboficial Jefe o Suboficial Técnico

Sub-Jefe 7.000
Sargento Mayor, Suboficial Jefe Técnico o Suboficial

Técnico Jefe 8.000

ARTICULO 3o.- El Vicario Delegado Castrense percibird mensualmente un
sueldo basico de $27.000 y gastos de representacion en
cuantfa de $13.500.

ARTICULO 4o.- Los sueldos basicos mensuales para el personal de emplea-
dos plblicos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Mili-
tares y de la Policfa Nacional, seran los siguientes:

Especialista Asesor Primero 14.500
Especialista Asesor Segundo 13.500
Especialista Jefe 11.400
Especialista Primero 10.200
Especialista Segundo 9.400
Especialista Tercero 8.400
Especialista Cuarto 7.600
Especialista Quinto 7.100
Especialista Sexto 6.300
Adjunto Jefe , 6.100
Adjunto Intendente 5.700
Adjunto Mayor 5.400
Adjunto Especial 5.200
Adjunto Primero 5.000
Adjunto Segundo 4.800
Adjunto Tercero 4,750
Auxiliar Primero 4,700
Auxiliar Segundo 4,600 -

ARTICULO 50.- El sueldo basico mensual para el personal de Agentes de la
Policfa Nacional seré de $4.700.
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Los Agentes de la Policfa Nacional que por sus méritos pro-
fesionales sean distinguidos como Dragoneantes, recibiran mientras ostenten esta
distincion una bonificacion mensual de $250.00, la cual no se computaré para la
liquidacion de primas, cesantfas, sueldos de retiro, pensiones, indemnizaciones, y
dem3s prestaciones sociales, '

Los Alumnos de las Escuelas de Formacién de Agentes y el
personal del Cuerpo Auxiliar de la Policfa Nacional devengaran una bonificacion
mensual, asf:

a.  Alumnos de las Escuelas de Formacion de
Agentes del Cuerpo Profesional _ : 1.160

b. Personal del Cuerpo Auxiliar durante su perma-
nencia en las Escuelas de Formacién de Agentes
como alumnos ‘ 450

C. Personal del Cuerpo Auxiliar _ 1.350

ARTICULO 60.- Lossoldados y grumetes de las Fuerzas Militares, tendran las
siguientes bonificaciones mensuales: Para gastos personales
$430, para gastos de seguro de vida $20.

Los soldados del Batallon Guardia Presidencial y de los Ba-
tallones de la Policia Mititar que hayan terminado el curso bésico en esta especia-
lidad, tendran una bonificacién mensual adicional de $150.

Los Dragoneantes de las Fuerzas Militares percibiran $400
mensuales como bonificacion adicional. :

ARTICULO 70.- La bonificacion mensual para el personal de Alféreces,
Guardiamarinas y pilotines de las Fuerzas Militares y de la
Policfa Nacional, sera de $450. '

ARTICULO 8o.-  Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la

Policia Nacional que en servicio activo sean destinados a
cumplir en el exterior comisiones diplomaticas, de estudio, administrativa, de
tratamiento médico o especiales, tendran derecho a recibir como haberes, en
dolares estadinenses y a razén de un dolar por cada peso el 140/0 del sueldo bési-
co mensual, el 15.50/0 de los gastos de representacnon y el 10. 50/0 de la prima
de Estado Mayor. :

ARTICULO 9o.- El personal de los Institutos de Formacion y Preparacion de

Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de la Poli-
cfa Nacional que sean destinados en comision colectiva al exterior para realizar
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visitas operacionales o de cortesfa, tendra derecho a recibir, en dolares estadinen-
ses y a razon de un dolar por cada peso:

a. Cuando su permanencia en el exterior no exceda el término de treinta dfas,
el 140/o del sueldo basico, el 16.50/0 de los gastos de representacion y el
10.50/0 de la prima de Estado Mayor.

b. Cuando la comisién exceda del término indicado en el ordinal anterior y a
partir del trigésimo primer dfa, el 10.50/0 del sueldo bésico, de los gastos
de representacion y de la prima de Estado Mayor.

ARTICULO 100.- EI personal de Oficiales y Suboficiales de las tripulaciones

de las Unidades a Flote destinados en comision colectiva al
exterior para visitas operacionales, de transporte, de reparacién o de cortesfa,
tendra derecho a percibir como haberes, Gnicamente durante su permanencia en
puertos o ciudades extranjeras, en dolares estadinensesy a razon de un délar por
cada peso:

a. Cuando la permanencia no sea superior a treinta dfas, el 140/0 del sueldo
basico, el 15.50/0 de los gastos de representacion y el 10.50/0 de la prima
de Estado Mayor.

b. Cuando la permanencia se prolongue mas de treinta dfas, a partir del trigé-
simo primer dia el 10.50/0 del sueldo bésico, de los gastos de representa-
¢cidn y de la prima de Estado Mayor.

ARTICULO 11.-  Cuando el personal a que se refiere el Articulo 90. de este

Decreto cumpla comisiones en el exterior para responder
invitaciones de Gobiernos Extranjeros con el fin de visitar instalaciones militares
o de policfa, tendra derecho a percibir como haberes, en dolares estadinenses y a
razon de un dolar por cada peso, hasta el 140/0 del sueldo basico y de los viati-
cos, hasta el 15.50/0 de los gastos de representacion y hasta el 10.50/0 de la pri-
ma de Estado Mayor.

Estos porcentajes serdn fijados en cada caso por el Minis-
terio de Defensa.

ARTICULO 12.- Los comisionados a que se refieren los Artfculos 8, 9, 10y

11 de este Decreto percibiran en pesos colombianos la dife-
rencia entre los porcentajes allf fijados y lo que en total les corresponda legal-
mente por concepto de sueldo bésico, gastos de representacién y prima de Esta-
do Mayor.

Percibiran igualmente en moneda colombiana las demas
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primas y partidas de asignacion mensual.

ARTICULO 13.- En casos especiales y sea cual fuere la naturaleza de la comi-

sion al exterior, el Gobierno podré fijar al Oficial o Subofi-
cial una partida mensual en ddlares estadinenses, para lo cual se tendra en cuenta
la indole de la respectiva comision o el costo de vida en el pafs donde ésta haya
de cumplirse, sin exceder de 600 dolares.

ARTICULO 14.- Los soldados, grumetes y el personal del Cuerpo Auxiliar de

la Policfa Nacional, destinados a comisiones individuales o
colectivas en el exterior, tendran derecho al pago de una bonificacion mensual en
délares estadinenses, cuya cuantia fuaré en cada caso el Mmlsteno de Defensa
sin exceder de 385 ddlares. .

ARTICULO 15.- Los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la

Policia Nacional que sean destinados a comision permanen-
te en el exterior, tendrén derecho a recibir, en dblares estadinenses y a razén de
un délar por cada peso, el 18. 50/0 de su sueldo basico mensual, suma gque en nin-
gdin caso podra exceder de 2.400 délares.

L.a diferencia entre ese porcentaje y la totalidad del sueldo
basico que corresponda al empleado, sera percibida en pesos colombianos.

También se pagardn en pesos colombianos sus primas de
asignacién mensual,

ARTICULO 16.- Cuando los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados pu-

blicos a que se refiere el presente Decreto cumplan, en terri-
torio colombiano, comisiones individuales del servicio fuera de su guarnicion
sede que no excedan de noventa dfas, tendrén derecho al reconocimiento y pago
de viaticos, equivalentes a un dia de sueldo basico por cada dfa de comision.

Las comisiones individuales del servicio en el exterior que
no excedan el término de noventa dfas, dardn lugar al pago de viaticos. La cuan-
tfa diaria de los viaticos de dichas comisiones sera equivalente al 250/0 de un dfa
de sueldo basico.

Los viaticos se pagaran en ddlares estadinenses, a razon de
un dolar por cada peso.

.Las comisiones asignadas en cumplimiento de ordenes de
operaciones, de estudios y de tratamiento médico no darén lugar al pago de viati-
cos.

Tampoco habré lugar al pago de vidticos cuando para el
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cumplimiento de las tareas del comisionado no se requiera pernoctar en el lugar
de la comision.

ARTICULO 17.- Los Oficiales, Suboficiales, Agentes y empleados pGblicos

del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la
Policfa Nacional en servicio activo, tienen derecho a percibir anualmente del te-
soro pablico una prima de navidad equivalente a la totalidad de los haberes de-
vengados en el mes de Noviembre de cada afic, de acuerdo con su grado o cargo.

Cuando de acuerdo con las normas vigentes sobre 1a materia
la prima deba ser cancelada en el exterior, seré del 170/o del sueldo béasico del

grado en dolares, a raz6n de un dolar estadinense por cada peso, y la diferencia
sera pagada en pesos colombianos.

ARTICULO 18.- La prima de vacaciones para Oficiates, Suboficiales, Agentes

y personal civil del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Mi-
litares y de la Policia Nacional, creada por el Decreto Ley No. 183 de 1975, sera
equivalente al cincuenta por ciento (500/0) de los haberes mensuales por cada
afio de servicio.

Para todos los efectos legales relacionados con la prima a
que se refiere el inciso anterior, quedan vigentes los Paragrafos Primero y Segun-
do del Artfculo 60. y Artfculo 7o. del Decreto Ley 183 de 1975.

ARTICULO 19.- La prima de servicio anual de que trata el Artfculo 70. del

Decreto Ley No. 1288 de 1978, cuando el personal a que se
refiere el citado artfculo se encuentre en comisién del servicio en el exterior, se
reconocera y pagara en su totalidad en pesos colombianos, coma si estuviera de
guarnicién en la ciudad de Bogota.

ARTICULO 20.- Para gozar de los reajustes de sueldos y reclasificaciones a
que haya lugar en virtud de lo dispuesto por este Decreto

no se requerira nueva posesion.

ARTICULO 21.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cion, produce efectos fiscales desde el 10. de Enero de 1980
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogots, D.E. a Enero 16 de 1980.

JULIO CESAR TURBAY AYALA
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E! Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

(Fdo) JAIME GARCIA PARRA

E! Ministro de Defensa Nacional,

(Fdo) General LUIS CARLOS CAMACHO LEYVA

Ei Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
{Fdo) LAURA OCHOA DE ARDILA

Es fiel copia tomada de su original.
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DECRETO NUMERO 513 DEL 10 DE MARZO DE 1980

Por et cual se fija el sistema de remuneracién de los empleos directivos de los INEM
o ITA y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confien; fa Loy 48 de 1979,
DECRETA:
ARTICULO 10.- DEL CAMPO DE APLICACION,

Las asignacioﬁes que por este Decreto se establecen regirén
para el personal directivo de los Institutos Nacionales de Educacion Media Diver-
sificada INEM vy los Institutos Técnicos Agrfcolas ITA.

ARTICULO 20.- A partir del 1o. de enero de 1980, fijanse las siguientes
asignaciones bésicas mensuales para el personal directivo a
que se refiere el articulo anterior:

INEM ASIGNACION
BASICA
Director 26.900
Subdirector Académico 25.000
Subdirector Administrativo 25.000
Director Unidad Docente 22.400
Director Bienestar Estudiantil : 22.400
- Director Departamento 22.400
Director Ayudas Educativas 20.200
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ITA

Director 25.000
Subdirector Académico 23.700
Subdirector Administrativo 23.700
Director Bienestar Estudiantil 22.400
Coordinador Area 22.400

ARTICULO 30.- Al personal directivo de que tratan los artfculos anteriores
se aplicaré el régimen prestacional que rige para el personal

administrativo del Ministerio de Educacion Nacional. A este mismo personal se

le reconocerd por concepto de jornadas paralelas un quince por ciento {150/0)

adicional, de su asignacibn basica.

ARTICULO 4o.- Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedi-

cidn, deroga las disposiciones gue le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir de la fecha indicada en el articulo 2o.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, D. E. a 10 de Marzo de 1980

JULIO CESAR TURBAT AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, Encargado,
(Fdo). GUILLERMO NUREZ VERGARA

E} Ministro de Educacion Nacional,

(Fdo) RODRIGO LLOREDA CAICEDO

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 625 DEL 14 DE MARZO DE 1980

Por el cual se fija el sistema de remuneracidn de los Revisores Fiscales de las Sociedades
de Economia Mixta, en las cuales el Estado posea menos del 50 o/o del capital,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en uso de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 48 de 1979,
DECRETA:

ARTICULO 1o.- La remuneracion de los Revisores Fiscales de las Sociedades
de Economia Mixta en las cuales el Estado posea menos del
cincuenta por ciento (50 o/o) del capital, seré fijado por la Asamblea General de
la respectiva Sociedad y requeriré para su validez la aprobacién del Contralor Ge-
neral de la Rep(blica mediante Resolucion. :

En ningln caso esta asignacion podra exceder la remunera-
cién total que corresponda a los Directores Generales de la Contralorfa General

de la Republica.

ARTICULO 20.- Los Revisores Fiscales sefialados en el articulo anterior que
a la fecha de expedicion de este Decreto, estén recibiendo

remuneraciones superiores a la de los Directores Generales de la Contraloria Ge-
neral de la Rep(blica, continuaran percibiéndolas hasta la fecha de vencimiento

de su respectivo periodo.

ARTICULO 3o.- Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y de-
roga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.E. a 14 de Marzo de 1980

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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DECRETO NUMERO 627 DEL 14 DE MARZO DE 1980

Por el cual se establece el sistema de remuneracién de los empleados de la Contraloria
General de la Repiblica en el exterior,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 48 de 1979,

DECRETA:

ARTICULO 1o.- Fijanse las siguientes asignaciones bésicas en dolares esta-
dounidenses para los empieados de la Contraloria General

de la Rep(blica en el exterior:

Auditor | 1.590
tl 2.300
th 2.880
Mecanotaquigrafo | 750
H 900
Revisor de Docu- i 1.560
mentos 1 1.800
] _ 1.950
Secretario Bilingue 1.275
Sub-Auditor 2.300
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Técnico en Auditorfa | 1.800
1 2.250
m 2.500

ARTICULO 20.-  Adéptase para los empleados de la Contralorfa General de

la Repiblica que prestan servicios en el exterior la escala
de costo de vida establecida por las Naciones Unidas y que se denominaré Prima
de Carestfa. '

ARTICULO 3o.- La cuantia de la prima de carest(a se establecera a razon de
un cuatro por ciento {(4o/0) de aumento por cada grado que
le corresponda al pais en el cual se presten servicios.

PARAGRAFO.- Para los funcionarios casados la prima se aumentara en un

grado de la escala y en dos grados para aquellos que tengan
dos o mas hijos siempre que cumplan por lo menos una de las siguientes condi-
ciones:

a) Que sean menores de edad y residan con el empleado.

b) Que por lo menos uno sea invalido y dependa de sus padres.
c) Que sean estudiantes y dependan de sus padres.

d) Que sean hijas solteras que dependan de sus padres y

residan con el empleado.
ARTICULO 4o.- Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion,

deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 10. de enero de 1980.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogo‘té, D.E. a 14 de marzo de 1980

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

(Fdo). JAIME GARCIA PARRA

El Jefe del Departamentb Administrativo del Servicio Civil,

(Fdo). LAURA OCHOA DE'ARDILA
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LEY No. 32 DEL 17 OE MAYO DE 1979
“Por la cual se crea la Comisién Nacional de Valores y s8 dictan otras dispasiciones”
EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:
ARTICULO 10.-  Créase la Comisi{m‘ Nacional de Valqres como organismo
" vinculado al Ministerio de Desarrollo Econémico, que ten-

dra por objeto estimular, organizar y regular el mercado plblico de valores.

ARTICULO 20.-  Son érganos de la Comisién Nacional de Valores la Sala
General, la Presidencia y el Comité Consultivo.

ARTICULO 3o.- La Sala General estaré integrada asf:

1.  Ei Ministro de Désarrollo Econdémico o su delegado, quien la presidira.
2. E| Ministro de Hacienda y Crédito Piblico o su delegado.

3.  El Superintendente de Sociedades.

4.  El Superintendente Bancario.

5.  El Presidente de la Comision, quien tendra voz pero no voto.

6. Un miembro designado por el Presidente de la Repiblica.

PARAGRAFO.- E! miembro que designe el Presidente de la Repablica
ser4 persona de especial versacidn y reconocida experien-
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cia en las actividades econdmica, financiera o de produccion industrial.

ARTICULO 40.-  El Presidente de la Comision seré agente del Presidente de
la Repablica, de su libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 50.- El Comité Consultivo estara compuesto por cinco miem-
bros, designados por las entidades vinculadas al sector o

sectores que determine el Ministerio de Desarrolio Economico. Uno de tales

miembros serd nombrado por las bolsas de valores establecidas en el pafs.

ARTICULO 60.- Conforman el mercado plblico de valores la emision, sus-

cripcion, intermediacién y negociacion de los documentos
emitidos en serie 0 en masa, respecto de los cuales se realice oferta piblica, que
otorguen a sus titulares derechos de crédito, de participacion y de tradicién o re-
presentativos de mercancfas.

PARAGRAFO.- Se entiende por oferta pdblica aquella que se deja a perso-

nas no determinadas o a sector o grupo de personas deter-
minadas, o que se realice por algin medio de comunicacion masiva para suscribir,
enajenar o adquirir documentos de los mencionados en este articulo.

La Comision Nacional de Valores podra fijar criterios de ca-
récter general conforme a los cuales se establezca si una oferta es publica y absol-
vera las consultas que sobre el particular se le formulen.

ARTICULO 70.- Ningin documento podré ser objeto de oferta pablica sin
que se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Valores

ARTICULO 8o.- La intermediacion en el mercado de valores solo podré reali-
zarse por personas inscritas en el Registro Nacional de Inter-
mediarios de Valores.

ARTICULO 80.-  Son funciones de la Comisién Nacional de Valores:

1. Organizar y llevar el Registro Nacional de Valores y el de Intermediarios de
los mismos, el cual sera publico.

2. Fijar los requisitos indispensables para inscribir los documentos y los inter-
mediarios en el registro correspondiente.

3.  Adoptar las medidas necesarias para promover el desarrollo del mercado de
valores.

4.  Sin perjuicio de las funciones que ejercen fas Superintendencias de Socie-
dades y Bancaria, autorizar la oferta pablica de los documentos de que



10.

1.

12.

13.

14,

15.

trata el artfculo sexto, teniendo en cuenta las condiciones financieras y
econdmicas del mercado.

Fijar las condiciones para la admision de los miembros de las Bolsas de Va-
lores, atendiendo a la idoneidad profesional y a la solvencia moral de los
interesados.

Determinar los documentos que conforme a la presente ley han de quedar
sujetos al régimen de la misma y las pautas que servirdn de base para orde-
nar el registro de las que se crearen en el futuro, as/ como las condiciones
para que los mismos puedan ser inscritos y negociados en bolsas de valores
o de mercancf(as.

' Disponer que determinadas transacciones se lleven a cabo obligatoriamen-

te en bolsas de valores, siempre y cuando {a medida busque la realizacién
de los objetivos de la Comisién y se refiera a operaciones con documentos
inscritos en ellas.

Autorizar_los programas publicitarios sobre valores que se ofrezcan al pG-
blico a fin de que se ajusten a la realidad jurfdica y econdmica de las mis-
mas. '

Solicitar a las bolsas de valores, comisionistas y emisores de documentos
inscritos en el Registro Nacional de Valores, o hacer por si misma, la publi-
cacién de las informaciones que estime convenientes para el desarrolio del
mercado de valores, relacionados con la seguridad de las inversiones.

Establecer requisitos m{nimos sobre forma y contenido de los estados fi-
nancieros y demds informacién supletoria de carécter contable para que
sean observados por quienes participan en el mercado.

Fijar los Ifmites de las comisiones, emolumentos o cualquiera otra retribu-
cibn que puedan cobrar los intermediarios del mercado de valores por los
servicios que prestan.

Autorizar la oferta pablica de valores colombianos en el extranjero.
Solicitar a los emisores e intermediarios de valores las informaciones que
juzgue necesarias e investigar las operaciones que considere conveniente,

respecto de las obligaciones que les impone la presente ley.

Adoptar las medidas de carécter general que se requieran para proteger los
sanos usos y practicas que deben observarse en el mercado de valores,

Autorizar y vigilar el funcionamiento de depositos centralizados de valores,
de sistemas de compensacion y de informacion centralizada de operacio-
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nes, asf como de otros mecanismos que faciliten el trémite de las mismas o
el perfeccionamiento del mercado. ' :

16. Velar porque quienes participan en el mercado de valores ajusten sus ope-
raciones a las normas que loregulan.

17. Servir de 6rgano de consulta y asesoria del Gobierno. .

18. Adoptar las demas medidas necesarias para proteger los intereses de quie-
nes hayan efectuado inversiones representadas en los documentos de que
trata esta ley. ' '

PARAGRAFO.- Los valores registrados en bolsa con anterioridad a la vi-

gencia de la presente ley, deberan inscribirse en el Registro
Nacional de Valores, previo el cumplimiento de los requisitos fijados por la Co-
mision. - ' N : ‘

ARTICULO 100.: Sera ineficaz el acto juridico que se celebre como conse-

cuencia de una oferta pablica de valores que no_haya sido
autorizada por la Comision Nacional de Valores, salvo las acciones restitutorias
o de perjuicios a que haya lugar. ) o -

ARTICULO 11.- Las informaciones contables o financieras que rindan los

emisores de valores a la Comision Nacional de Valores se-
ran certificadas por un Contador Publico independiente o que se halle vincula-
¢o a una firma de contadores publicos, debidamente inscrita ante la Junta Cen-
tral de Contadores y las Superinten’dencias Bancaria o de Sociedades.

Tal certificacién, preparada con base en la aplicacion de
normas de auditorfa generalmente aceptadas y respaldada en adecuados pape-
les de trabajo, versard sobre la razonabilidad con que los estados financieros y
demas informacién supletoria contable muestren la posicion financiera a una
fecha determinada y los resultados de las operaciones a la misma, de confor-
midad con principios de contabilidad generalmente aceptados.

ARTICULO 12.- En ejercicio de sus funciones la Comision Nacional de
Valores podra: :

1. Suspender la inscripcion de un documento en el Registro Nacional de
Valores cuando hubiere temor fundado de que con el se pueda causar
dafio a sus tenedores o al mercado de valores, por el término necesario
y hasta cuando se subsanen las irregularidades que hayan motivado la sus-
pensién. o :

2. Cancelar la inscripcion de un documento en el Registro Nacional de Valo-
res cuando: . ‘

a. Sus emisores incumplan las obligaciones que les impone la
presente ley o las decisiones de la Comisiébn, o aquellas
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exigidas para la inscripcion de un documento.

b. ' El documento deje de satisfacer los requisitos necesarios
para su inscripcion.

Suspender la inscripciéri de un intermediario en el Registro Nacional de
intermediarios cuando: T :

a. Incurra en violacion de lo ordenado por esta ley, sus dispo-
- _siciones reglamentarias o las decisiones de ia Comision.

b. Realice operaciones que no sean suficientemente repre-
sentativas de la situacion del mercado.

c. En su actuacién se presenten irregularidades que puedan
comprometer la seguridad del mercado.

d. En tratindose de sociedades, incurra en una causal de diso-
lucibn que segin el Codigo de Comercio pueda enervarse.

En estos mismos casos la Comisién Nacional de Valores po-

drs ordenar la intervencion administrativa del intermediario hasta que desapa-
rezcan las causas que motivaron dicha medida.

3,

Cancelar la inscripcion de un intermediario en el Registro Nacional de In-
termediarios cuando: :

a. Incurra en violaciones reiteradas a lo dispuesto en esta ley,

en sus disposiciones reglamentarias, o a las decisiones de la
Comision.
b. Deje de satisfacer los requisitos exigidos para su inscripcion.
c. Injustificadamente incumpla las obligaciones que surjan de

las operaciones contratadas.
d. Entre en perfodo de liguidacién.
e. Proporcione a la Comisién informaciones falsas o engafiosas

Ordenar la suspensién de operaciones a quienes, sin autorizacion de la Co-
mision, realicen operaciones en el mercado de valores.

Sancionar a los contadores piblicos con multa hasta de cien mil pesos y
ordenar la suspensién de su inscripcion profesional, por un término no
mayor de un afio, cuando con destino a la Comision certifiquen informa-
ciones que no se hayan tomado fielmente de los libros de contabilidad, que
no reflejen en forma fidedigna la correspondiente situacién financiera o
que proceda sin sujecién a lo indicado en el inciso 20. del artfculo 1l de

Lo

_23_



esta ley. En caso de reincidencia la multa podré ser hasta de doscientos
mil pesos y la Comisidn podra ordenar que se cancele la inscripcién del
Contador Piblico.

7. lmponer multas sucesivas hasta de cien mil pesos cada una, segin la gra-
vedad de la infraccién, a quienes desobedezcan sus declsnones o violen las
normas legales que regulen la materia.

ARTICULO 13.- La Comisién Nacional de Valores contari en el ejercicio de
. ] B sus funciones con la colaboracién de las Superintendencias
de Sociedades y Bancaria, para lo cual dichas entidades deberén:

1.  Suministrarle las mformacnones, estudlos y conceptos técnicos que les
sean solicitados.

2. Realizar los encargos que ella les sefiale.

3. Lievar a cabo, previa solicitud del Presidente de la Comisién, las investiga-
ciones y visitas que sean necesarias para el adecuado cumplimiento de esta
ley, a quienes intervengan en el mercado de valores.

4, Informarle sobre las sociedades que se disuelvan, fusionen, liquiden, se les
suspenda o cancele el permiso de funcionamiento, se les admita a concor-
dato, se les someta a liquidacién forzosa administrativa, sean objeto de
toma de posesioén o de cualquiera otra medida o circunstancia que pueda
interesar al mercado de valores.

ARTICULO 14.- Contra las providencias que en desarrollo de la presente ley
_ dicten la Comision Nacional de Valores o las Superinten-
dencias mencionadas en el artfculo procedente, solamente procederé por la via
gubernativa el recurso de reposicion, y las acciones contencioso administrativas
pertinentes ante el Consejo de Estado, el cual decidiréa en (nica instancia.

ARTICULO 15.- Para cubrir los gastos que demande su actividad, la Comi-

sidbn Nacional de Valores contard con los recursos prove-
nientes de las asignaciones presupuestales; los derechos de inscripcién en el Re-
gistro Nacional de Valores e intermediarios y las cuotas que paguen los comisio-
nistas de bolsa y los emisores de valores inscritos. Estas cuotas las someterd la
Comisién a la aprobacién del Gobierno Nacional y para su fijacion se tendran en
cuenta el grado de distribucién de sus acciones'y el patrimonio social, en el caso
de los emisores, y el volimen de las operaciones, en el caso de los comisionistas.

ARTICULO 16.- De conformidad con el numeral 12 del articulo 76 de la

Constitucién Nacional, invistese al Presidente de la Repi-
blica de facultades extraordinarias por el término de 12 meses contados a partir
de ta sancién de la presente ley, para que:
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1.  Establezca la estructura de la Comision Nacional de Valores y determine
las escalas de remuneracion de sus empleados, el régimen de sus prestacio-
nes sociales, asf como su participacion en el Presupuesto Nacional.

2. Determine la competencia de los distintos 6rganos de la Comision y les
asigne sus funciones administrativas, redistribuya las funciones que las
actuales entidades estatales tienen sobre la materia y les asigne las que sean
necesarias para el cabal cumplimiento de esta ley.

3.  Sefiale las incompatibilidades e inhabilidades que surjan del ejercicio de
cargos en cualquiera de los drganos de la Comision Nacional de Valores.

4, Fije el procedimiento administrativo que deba seguirse en la expedicion de
los actos de la Comisién Nacional de Valores, y determine las consecuen-
cias de su inobservancia.

5. Determine las pautas conforme a las cuales se organizaré el Registro Nacio-
nal de Valores e Intermediarios, y expida las normas que regulen la activi-
dad de los comisionistas de bolsa.

6. Ordene abrir los créditos y hacer los traslados necesarios en el Presupuesto
Nacional para el cumplimiento de la presente Ley.

PARAGRAFQO.- El Gobierno ejercera las facultades que se le otorgan en este
artfculo asesorado por una comisién integrada por cuatro
miembros designados, dos por la Comision Tercera del Senado de la Replblica y

dos por la Comision Tercera de la Camara de Representantes, y por los Superin-
tendentes de Sociedades y Bancario.

ARTICULO 17.- Esta ley regiré a partir de su sancién y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias,

Dada en Bogoti, D.E. a 17 de Mayo de 1978,

€1 Presidente del H. Senado de la Republica,

(Fdo). JAIME PAVA NAVARRO

E! Presidente de la H, Cadmara de Representantes,
{Fdo). JORGE MARIO EASTMAN

E| Secretario General del H. Senado de la Replblica,

(Fdo). AMAURY GUERRERO
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El Secretario General de la H. Camara de Representantes,
{Fdo). JAIRO MORERA LIZCANO

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

~ JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda Y Crédlito Publico,

(Fdo). JAIME GARCIA PARRA ‘

E! Ministro dg Desarrollo Econémico, Encargado,

(Fdo). CESAR GAVIRIA TRUJILLO
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DECRETO NUMERO 1168 DEL 14 DE MAYO DE 1980

Por el cual se adopta el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracién correspon-
diente a los empleos de la Comision Nacional de Valores y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 32 de 1979 y oido el
concepto de la Comisién Asesora creada por la misma ley,

DECRETA:

ARTICULO 1o.- Adbptase para los empleos de la Comision Nacional de Va-

lores las normas contenidas en el decreto extraordinario
1042 de 1978 y demas disposiciones que lo adicionan o reforman, con las excep-
ciones previstas en los artfculos 20. y 3o. de este decreto.

ARTICULO 20.- Establécese la siguiente nomenclatura para algunos empleos
de la Comisién Nacional de Valores;

Denominacion Grado de Remu-
neracion

Presidente de la Comisién Nacional de
Valores 05

Secretario General de la Comision Nacional de
Valores 04

Jefe de Divisién de la Comisidon Nacional de
Valores 03

-33-



Asesor de la Comisién Nacional de Valores 02

Profesional Especializado de la Comisién Nacio-

nal de Valores

ARTICULO 3o.-

Grado de Re-
muneracion

01
02
03
04
05

ARTICULO 4o.-

0

F(ljase la siguiente escala de remuneracibn para los emplecs
a que se refiere el artfculo anterior:

Asignacion : Gastos de Re- Remuneracion
Bésica preseniacion Toial
40.000 40.000
" 18.000 27.000 45.000
19.200 28.800 48.000
20,000 30.000 50.000
21.500 32.200 53.700

El régimen de prestaciones sociales establecido en los Decre-
tos 3135 de 1968, 1045 de 1978 y en las demés normas que

los adicionen o reformen, se aplicard a los empleados de la Comisién Nacional de

Vaiores.

AGTICULO So.-

Las personas que desempeiien los empleos de ta Connision
Nacional de Valores podran afiliarse a la Corporacion Social

de la Superintendencia de Sociedades.

ARTICULO 6o.-

Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.E. a 14 de mayo de 1980

JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédito Pablico,

{Fdo). JAIME GARCIA PARRA

El Ministro de Desarrolio Econémico,

(Fdo). GILBERTO ECHEVERRI MEJIA

El Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil,

{Fdo). LAURA OCHOA DE ARDILA
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