XI . . - ’ Bogot‘é D. E Noviembre de 1969'

El Gobierno Nacmnal reglamenté el Decreto 3135 del 26 de diciem
bre de 1968, el cual prevé la integracién de la segundad social en
tre-el secter piblico y el privado y.regula el régimen prestacmm.l
de los empleadds pdblicos y trabajadores oficiales.,

CARTA }\DMIN'STR.A TIVA transrrlbe a.continuacién el texto de la
nLorina ..

DECRETO No. 1848 DE 1969
- (NGVIEMBRE 4)

por el cual se reglamenta el Decre-
to 3135 de | 1.968

FL PRESIDENTE DE- LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en.ejercicio de la facultad que le confiere el ordi
nal 3o0. del Artculo i20.de la Constitucién Nacio
nal, subrogado por el Articulo 41.del Acto Legis -
lativo Ndmero 1 de 1968, -

DECRETA :

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES _
ARTICULQO lo.- EMPLEA DOS OFICIALES. DEFINICIONES. -
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1. Se denominan genéricamen
. te FMPL.EADOS OFICIALES las
personas naturales que trabajan
al servicioc de los Ministerios,

Departamentos A dministrativos,
Superintendencias,E stableci
mientos Pdblicos, Unidades Ad
ministrativas Fspeciales, Fm
presas Industriales o Comercia
les de tipo oficial y Sociedades

de Fconomfa Mixta, definidos
en los artfculos 50., 6bo. y 8o.
del Decreto Legislativo 1050 de
1968

2. Los empleados oficiales pue
den estar vinculados a la £Adm
nistracién Pidblica Nacional pa
una relacién legal y reglamenta

ria o por un contrato de trabajo.

3, ¥Fn todos los casos en que &
EMPLEADO OFICIAL se halle
vinculado a la ¥ntidad emplea
dora por una relacidén legal y-
reglamentaria, se denomina EM
PLEADO PUBLICO. En caso
Co.foario, tendrd la calidad de
TRABAJADQOR OFICIAL, vincu
lado por una relacién de caric
ter contractual laboral, B

ARTICULO 20.- EMPLEADOS
PUBLICOS.- 1. Las personas
que presian sus servicios en
los Ministerios,

Departamen -
tos Administrativos,Superin
tendencias, Fetablecimientos
Unidades Adminis
trativas Especiales, son EM

Fdblicos y

PLEADOS PUBLICOS.

2. Son tambiéan EMPLEADOS
PUBLICOS las personas que la
boran al servicic de las Empre
sas Industriales o Comerciales
del Fstado y Sociedades de Fco
nom7ia Mixta, en actividades de
direccién y de confianza .

ARTICULO 30.- TRABAJADOQ -
RFS OQFICIALES. - Son trabaja
dores Oficiales, los siguientes:

a) Los.' ¢ prestan sus
cios a las FEntidades sefialadas
en el inciso 1 del Articulo lo.
de este Decreto, en la construc
cién y sostenimiento de las o

servi

bras pdblicas, con excepcidn
del personal directivo y de con
fianza que labore en dichars o
bras; y '

b} Los que prestan sus servi
cios en establecimientos pdbli
cardcter
ciro, L las
Fmpresas Industriales o Comer
ciales del Estado y Sociedades
de Fconomia Mixta, con excep
cién del perscnal directivo y de
confianza que trabaje al
cio de dichas entidades.

cos organizados con
comercial:

servi

ARTICULO 40.- PERSONA L DI
RECTIVO Y DE CONFIANZA | -
DE FINICION .- Por personal di
rectivo y de confianza se entien
de ¢. que reemplaza al emplea
dor frente a los demds emplea
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dos a su cargo, sustituyendo a
aquel en sus facultades directi-
vas, de mando y de crganiza -
cién.

ARTICULO 55.- CLASIFICA -
CION DF EMPIL.EADOS OFICIA
LES.- En los Estatatos de los
establecimientos pdblicos, em
presas industriales o comercia
les del Estado y sociedades de
economia mista, a que se refie
re el literal b) del Artfculo 3o.,
se har4 la clasificacién corres
pondiente de los EMPLEADOS -
PUBLICOS y de los TRABAJA -
DORES OFICIALES de esas en-
tidades, conforme a las reglas
del Articulo 50. del Decreto -
3135 de 1968 y de este Decreto.

ARTICULO 6o.- CONTRATO -
DE TRABAJO. - El contrato de
los trabajadores oficiales con
la entidad, establecimiento pu
blico o empresa oficial corres
pondiente, deberd constar por
escrito y se regird por las nor
mas legales que regulan la ma-
teria en el Cédigo Sustantivo dd
Trabajo y demds disposiciones
que lo adicionan y reforman.
En dicho contrato se hard cons
tar la fecha desde la cual viene
prestando sus servicios 2l tra-
bajador.

Fl mencionado contrato se es-
cribird por triplicado, con la si
guiente destinacién: unejemplar
para el empleador, otro para €

trabajador y uno con destino a
la institucién de previsién s o-
cial a la cual quede afiliado el
trabajador oficial.

L.os expresados contratos de
trabajo serdn redactados par el
Departamento Legal de cada
una de las entidades a que s2
refiere este Decreto, con arre
glo a las modalidades especi—a-
les de cada servicio. -
Fn cascs excepcionales, el M
nisterio de Trabajoy Segurida_d
Social elaborard el modelo res
pectivo, a peticién de cualquie
ra de esas entidades, la que de
berd enviar todos los antececen
tes necesarios para el fin indi
cado. -

CAPITULO II

APLICACION DE ESTE
DECRETO .

ARTICULO 7o.- REGLA GENE
RAL.- 1.-Las normas de este
Decreto y del Decreto 3135 de
1968, que consagran prestacio-
nes sociales, se aplicardn a los
empleados pdblicos nacionales-
de la rama administrativa del
Poder Pdblico, mientrasla Ley
no disponga otra cosa. '

2 .- Se aplicardn igualmente, -~
con el cardcter de garantias mi
nimas, a los trabajadores ofi
ciales salvo las excepciones y
limitaciones que para casos es
peciales se establecenen los
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decretos mencionados, y sin-
perjuicio de lo.que solamente
para ellos establezcan las con
venciones colectivas o laudos -
arbitrales, celebradas o profe
ridos de conformidad con las
disposiciones legales que regu
lan el Derecho Colectivo del
Trabajo.

CAPITULO II1

ENFERMEDAD NO PRO-
FESIONA L

ARTICULO. 80.- DEFINICION,
Se entiende por enfermedad nc
profesional, todo estado patold
gico morboso, congénito o ad
quirido, que sobrevenga al em
pleado oficial por cualquier, cau
sa, no relacionada con la acti -
vidad especifica a que se dedi
que y determinado por factores
independientes de la clase de -
labor ejecutada o del medio en

que se ha desarrollado el traba

jo.

ARTICULO 90.- PRESTACIO-
NES. - En caso de incapacidad-
comprobada para trabajar, mo
tivada por enfermedad no prde.
sional, los empleados piblicos
vy los trabajadores oficiales tie
nen derecho a las siguientes -
prestaciones: ‘

a) ECONOMICA, que consiste

en el pago de un subsidio en di ~
nero, hasta por el término mi -
ximo de ciento ochenta (180) -
dias, que se liquidari y pagard
con base en el salario devenga
do por el incapacitado, a razén
de las dos terceras partes {2/3)
de dicho salario, durante los
primeros noventa (90) dias de
incapacidad y la mitad del men
cionado salario durante los no
venta (90) dias siguientes,si la
incapacidad se prolongare; y -
b) ASISTENCIAL, queconsiste
en la prestacién de servicios -
médicos, farmacéuticos, dqui-
rirgicos, de laboratorio y hos
pitalarios, a que hubiere lugar
sin limitacién alguna y por to-
do el tiempo que fuere necesa -
rio.

ARTICULO 10.-EFECTIVIDAD
DE LAS PRESTACIONES. -

1.- La prestacidén econdémica -
mencionada en el literal a} del
Articulo 9 de este Decreto, se
pagard asi:- .
a) Si la correspondiente enti
dad nominadora designa un em
pleado para que reemplace inte
rinamente al titular, durante el
tiempo en que éste permanezca
incapacitado para trabajar, en
uso de licencia por enfermedad
no profesional, dicha presta -
cién econdémica se pagard por
la Entidad de Previsién a que
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se halle afiliado el empleadoin
capacitado para trabajar, vy

b} Fn el evento de que no se de
signe reemplazo al empleadoin
capacitado para trabajar, se pa-
gard la expresada prestacién e-
condémica por la entidad emplea-
dara,con imputacién ala partida-
sefialada en el respectivo presu-
puesto para cubrir sus salarios y
en los perfodes sefialados para
los pagos de dichos salarions.
2. La prestacién asistencial
expresada en el literal b) del
Artfculo 90. de este decreto,
se suministrard por la entidad
de previsiéﬁ social a la cuzles
té afiliade el empleado incapa
citado.

Si no estuviere afiliado a ningu
na entidad d e previsién, dicha
prestacibén asistencial serd su
ministrada directamente por el
servicio médico de la entidad o
empresa oficial empleadora.

A falta de dicho servicio médi
co, esta prestacién se suminis
trard por intermedio de la ins
titucién que la entidad empleado
ra deberd contratar para tal
efecto. o
PARAGRAFO. - Si la incapaci
dad para trabajar no excediere
de tres (3) difas, conforme al
dictdmen médico corresponden
te, el empleado solicitard el
permiso remunerado a que Se
refiere el Articulo 21 delDecre

to 2400 de 1968.
CAPITULO IV

ENFERMEDAD PROFESIO
NAL ‘

ARTICULO 11.- DEFINICION.

Se ent'cnde por enfermedad pro
fesional todo estado patolédgico
que sobrevenga paulatinamente
coemeo consecuencia inevitable,
obligada y necesaria de la clase
de trabajo desempefiado por el
empleado oficial, o del medio
én que se haya desarrollade su
labor, determinado por agentes
ffsicos, quimicos o biolégicos.

PARAGRAFO.- N:. se conside
ra como enfermedad profesio
nal, la enfermedad de trabajo,
estado patolégico que puede so
brevenir cualesquiera sean las
circunstancias de vida del indi
viduo, pero gue hace su apa.xZi
cién con més facilidad en los
empleados que desempefian de
terminados oficios o profesio
nes, que por sus caracteri’s@i
cas especificas propias dismi
nuyen las defensas orgdnicas y
coadyuvan a la manifestacién
de la enfermedad.

La enfermedad de trabajo se
considera, para los efectos le
gales, como no profesional.

ARTICULO 12.-TABLA DE EN
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FERMEDADES PROFESIONA -
LFS.  T.a tabls de enfermeda-
des profesionales adeptida por
el Articule 201 del Cadigo Sus
tantivo del Trabajo, se aplica-
rdi a los empleados oficiales | -
en todos los casos a que hubic
re lugar de conformidad

la ley.

PARAGRAFO. - Las
dader’s" profesion.las nu o

ervfermo -

vt lns en la mencicundy ta
bld szrin calificadas em cada -
caso pov 2] Servicio Médica es
pecializado de 1la entidad de
previsién a la cual esté afilia -
do el crapleado oficial. pero
podrd revissrse solicitud
del) empleado oficial por 1o Sec
cifn de Medicina del  Mini st_=
ric de Trahbajo y Seguridad So-
viial, cen casc de controversia -
judicial sobre la calificacidn.
ARTICULO 13.- CONSECUEN

b) INCAPACIDAD PERMANEN
TE PARCIAL, _
pleado sufre unz disminuciin -
definitivi perc solamente par
cial de su capacidad de trabajo.
c) INCAPACIDAD PERMANFN
TE TOTAL, ando el emplea
do queda inhabilitado para de-
sempefiar la labor que consti
tufa su actividad habitual ordi
naria o la profesionila que so

cuande e”  am

dedicuahy crdinariamente .
d) GRAN INVALIDE?Z |
el emplexdoe oficial nosnlamen

h ]
(RS pisdn

te queda incapacitado para de
sempefiar cualquier clas: d=
trabajo, sino que tiene qic sar
ayudado por otra persons para
realizar las funciones c¢senciz-
les de 11 vida; y

e) LA MUERTE del emplzade

ARTICULO 14.- PRESTACIO
NES QUE GENERA LA ENFER
MEDAD PROFESIONAL - Fr

CJAS DE LA ENFER. £DAD -
PROFESIONAL. - Para los efec
tos de las prestaciones a qu_::
haya lugar, se considera quc
la enfermedad profesional pue
de generar lus siguientes con
secuencias: B
a) INCAPACIDAD TFMPORAL,
cuando el empleadono pued=s de
sempefiar sus labores por a1-
gin tiempo y recobre su capaci
dad normal de trabajo después
del respectivo tratamiente mé
dico. B

caso de inc apa'“d ad cor nproba

~da para trabajar, motivada par

enfermedad profesional, los
empleados pudblicos y los traba
jadores oficiales tienen derea
cho a las siguientes prestacio
nes: B
a) FCONOMICA, que consis-
te en el pago de un subsidio en
dinero, hasta por el términc
méaximo de ciento ochenta {180}
dias de incapacidad comproba-
da para trabajar, equivalente a
la totalidad del dltimo salario
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mensual devengado por el inca-
pacitado, o del dltimo prome
dic mensual, si se tratarede
salario variable; vy

b) ASISTENCIAL, que consis
te en la prestacién de serviciocs
médicos, farmacéuticos, qui
rirgicos, de laboratorio y hos
pitalarios, a que hubiere lugar,
sin limitacién alguna y por to
do el tiempo que fuere necesa
ric, incluso radiografias, con
sulta de especialista, trans 1@_
siones, flisioterapia, sumin:'gg
tro de aparatos de ortopedia y
prétesis, si todo ello fuere ne
cesario. '

ARTICULO 15.-EFECTIVIDAD
DF LAS PRESTACIONES, -

1. La prestacién econdmica
mencionada en el literal a) del
Artfculo 14 de este Decreto, se
pagard asi:

a) Si la correspondiente enti
dad nominadora designa un em
pleado para que reemplace inte
rinamente al titular, durante el
tiempo en que éste permanezca
incapacitado para trabajar, en
uso de licencia por enfermedad
profesional, dicha prestacién e
conémica se pagard por la Enti
dad de Previsién a que se halle
afiliado el empleado incapaci@'_.
do para trabajar, dentro de los
periodos reguladores del pago
del salario.

L3

b} En el evento de que no- se
designe reemplazo al emplea
do incapacitado para trabajar,T
se pagard la mencionada pres
tacién econémica por la enti-
dad empleadora, con imputacién
a la partida sefialada en el res
pectivo presupuesto para cu
brir sus salarios, en las fe-
chas sefialadas para el page de
esos salarios.

2. Lz prestacién asistencial
expresada en el literal b) del
artfculo 14 de este Decreto, se
suministrard por la entidad de
previsién social a la cual esté
afiliado el empleado incapacita
do. En defecto de dicha afilia
cién serd suministrada directg
mente por la entidad o empresa
oficial empleadora, o por la
institucién que la entidad em
pleadora contrate para tal efec
to.

ARTICULO 16.- INDEMNIZA
CION POR ENFERMEDAD PRO
FESIONAL. -

1. En caso de que quede al
empleado incapacidad perma
nente parcial, como consecuen
cia de la enfermedad profesio
nal, tiene derecho a una indem
nizacién proporcional al daifio
sufrido, que se liquidard con
base en el salario devengado
Y que no serd inferior a un (1)

mes ni superior a veirtitrés (23)
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meses del referido salario.

2. Dicha indemnizacién se -
fijar4 de acuerdo con el gra
do de incapacidad, que serd
determinado por el Servicio
Mé&dico especializado de la
entidad de previsiéna la -
cual esté afiliado el emplea
do y se pagard con aplica-
ci6n de las tablas de valua
cién de incapacidades a que
se refieren los articulos 204,
lieral b), 209 y 210 del Cédi
go Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 17.- EFECTIVI
DAD DE LA INDEMNIZA -
" CION.- La indemnizacién a
que se refiere el Artfculo 16
de este decreto, por incapa-
cidad permanente parcial de
trabajo, serd cubierta por
la institucién de previsibén so
cial a la cual esté afiliado el
empleado y en defecto de . di
cha afiliacién se pagard por
la entidad o empresa emplea
dora, inmediatamente des
pués del sefialamiento de la
incapacidad.

ARTICULO 18.- EXCEPCIO
NES. - No habrd lugar al pa
go de la indemnizacién esta
blecida en el articulo 16, en
el evento de que se cause en
favor del empleado el dere
cho a la pensiénde invalidez
a que se refiere el Capitulo

XII de este decreto.
CAPITULO V

ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 19. - DEFINICION.
Se entiende por accidentede tra
bajo todo suceso imprevisto y
repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del traba
jo vy que produzca al empleado-
oficial una lesién orgénica o -
perturbacién funcional perma
nente o pasajera, siempre que

no haya sido provocado delibe
radamente o por culpa grave
de la victima.

ARTICULO 20,~- CONSECUEN

CIAS DEL ACCIDENTE DE -

TRABAJO.- Para los efectos -

de las prestaciones a que haya

lugar, se considera que el ac -

cidente de trabajo puede oca -

sionar las siguientes consecuea
cias: '

a) INCAPACIDAD TEMPORAL,
cuando el empleado no puede de
sempefiar sus labores por al -
gin tiempo y con el tratamien -
to médico recupera su capaci -
dad normal de trabajo. ‘

b) INCAPACIDAD PERMANEN

TFE PARCIAL, cuandoelem -

pleado sufre una disminucién -
definitiva pero solamente par
cial de su capacidad de trabajo.
c) INCAPACIDAD PERMANEN
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TE TOTAL, cuando el emplea-
do queda inhabilitado para de-
sempefiar la labor que comstitufa
su actividad habitual ordinaria

o la profesional a que se dedi
caba ordinariamente.
d) GRAN INVALIDEZ, cuande

el empleado oficial no solamen
te queda incapacitado para de-
sempefar cualquier clase de -
trabajo, sino que tiene que ser
ayudado por otra persona para
realizar las funciones esencia
les de la vida; v

e) LA MUERTE del empleado.

ARTICULO 21.- PRESTACIO
NES A QUE DA LUGAR EL AC
CIDENTE DE TRABAJO.- En
caso de incapacidad comproba
da para trabajar, ocasionada -
por accidente de trabajo, 1los
empleados piblicos y los traba
jadores oficiales tienen dere
cho a las siguientes prestacio -

nes:

a) ECONOMICA, que consiste
en el pago de un subsidio en di
nero, hasta por el término mié
ximo de ciento ochenta (180) -
dfas de incapacidad comprobada
para trabajar, equivalente a la
totalidad del dltimo salaric men
sual devengado por el incapaci
tado.

b) ASISTENCIAL, que consiste
en la prestacién de  servicios
médiccs, farmacéuticos,quirdr
gicos, de laboraterio y hospif__a;

larios, a que hubierelugar, sin
limitacién alguna y pcr tode el
ticmpo que fuere necesario, in
clusc radicgrafias, consulta de
especialistas, transfusiones, fi
sioterapia, suministrc de apara
tos de ortopedia y prétesis, si
tode elle fuere necesario; y

¢} INDEMNIZATORIA, en pro
porcién al dafio sufrido.

ARTICULO 22.-EFECTIVIDAD
DE LAS PRESTACIONES. -

1. La prestacién econbmica -
mencionada en el literal a} del
artfculo 21 de este decreto, se
pagard asi:

a) S5ila correspondiente enti-
dad nominadora designa un em
pleado para que reemplace inte
rinamente al titular, durante el
tiempo en que éste permanezca
incapacitado para trabajar, en
uso de licencia per accidente de
trabajo, dicha prestacién econd
mica se pagard por la entidad
de previsién a que se halle afi
liado el empleado incapacitadc;:
para trabajar en los mismos pe
rfodes que se paguen sus sala
rios; y
b) Sino se designa reemplazo-

al empleadc incapacitado para
trabajar, se pagard la mencic
nada prestacién econdmica por
la entidad empleadora, con im
putacién a la partida sefialada -
en el respective presupuesto pza
ra cubrir sus salarics, en los
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mismos perfodos seflalados en
el literal anterior.

2. La prestacién asistencial -
sefialada en el literal b) del ar
tifculo 21 de este decreto, se su
ministrard por la entidad de -
previsidn social a la cual esté
afiliado el empleado incapacita
do. 8i no estuviere afiliado a -
ninguna entidad de previsién,di
cha prestacién asistencizl se -
suministrard directamentep o
1a entidad o empresa oficiil em
pleadors, o por la institucidén -
que Zsta contrate para tal fin,

ARTICULO 23.- INDEMNKNIZA
CION POR ACCIDENTE DE
TRABAJO, -

L. En casc de incapacidad per
rnanente parcial, como conse —
cuencia del accidente de traba -
jo, ¢l empleado oficial tiene de
reche a una indemnizacidn pro
porcional al dafic sufrido, ¢ e
e liquidard con base en el sala
ric devengado y que nc serd in
ferior a un (1) mes ni superior.-
a veintitrés {23) meses del refe
rido salario. B
¢. Dicha indemnizacién se fiju
rd de acuerdo con la tablade va
luacién de incapacidades estable
cida en el Artfculo 209 del Cédi
go Sustantivo del Trabajo y con
aplicacién de las reglis sefala
das en el Artfculo 210 del citado
Cédigo.

3. En caso de incapacidad per

manente total o de gran invali-
dez, el empleado tendrid dere
cho a la pensién de invalidez -
reglimentada en el Capftulo XIT.

ARTICULO 24.-EFECTIVIDAD
DE LA INDEMNIZACION.- La
indemnizacién a que se refiere
el articulo 23 de este decreto, -
por la disminucién de la capaci
dad permanente parcizl de tra
bajc, serd cubierta por la Fati
dad de Previsidn Social a 1lsa
cual esté afiliado el empleadc -
y en defecto de ésta se pugard
por la entidud o empresa

em
pleadora, inmediatamente des
pués que se huga el seﬁalamieé
to de la incapacidad correspon-
diente .

ARTICULO 25.- EXCEPCIO-
NES.- 1. No habrd lugar al pa
go de la indemnizacién estable-
cida en el articulo 23,en el e
vento de que se cause en favor
del empleado el dereche 2 la

pensidén de¢ invalidez a que se-
refiere el Capftulo XI¥ de este
decreto.

2. Tampoco habri lugar al re
conocimiento y pago de la refe-
rida indemnizacién, en el casc
de que el accidente de trabajo -
se haya producido por culpa gra
ve o intencional de la victima,
o provocacién deliberada o iden
cional suvya. -
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CAPITULOQO VI

ISPOSICIONES COMUNES A
LA ENFERMEDAD NO PRO-
FESIONAL, FROFESIONALY
AL ACCIDENTE DE TRAEAJO

ARTICULO 256.- OPOSICION-

DEL FMPLEADO A LA PRES
TACION ASISTENCIAL.- -El

empleado oficial que sinjusta
causa rechace la prestacién a
sistencial a que se refiere el ki
teral b) de los artifculos 14 y 21
de este decreio, perderd el de
recho a la prestacién econbmi
ca seflalada eu el literal a) de
las citadas normas legales, por

la incapacidac gue sobrevenga
como consecivencia de dicho re
chazo.

ARTICULQ 27. - PRESTACION
EN LOS CAS0OS DE INCAPACI
DAD PERMANENTE TOTAL. -
Si como consecuencia de enfer

medad no proiesional, profesio
nal o de accidente de trabajo el
empleado oficial quedare total
mente inhabilitado para desem
pefiar la labor que constitufa su
actividad habitual ordinaria ola
profesional = se dedicaba,
tendrd derecho a la pensidén de
invalidez, reglamentada en el
Capitulo XII de este decreto.

ARTICULO 28. - PRESTACION
EN FL CAS0O0 DE MUERTE - S5i

fermedad profesional, el

el empleado oficial falleciere
como consecuencia de enferme
dad profesional o de accidente
de trabajo, sus beneficiarios,
si los hubiere conforme a la ley,
tendrdn derecho a percibir, « ¥
tulo de indemnizacién, el segzz
r o por muerte, reglamentado
en el Capitulo X de este decm
to, siempre que el deceso se
produzca dentro de los térmi
nos legales sefialados en dicho
capitulo.

ARTICULO 29.- ESTADO DE
SALUD ANTERIOR.- La exis
tencia de entidades patolégicas
anteriores a la enfermedad pro
fesional o al accidente de tra
bajo, como idiosincrasia, taras,
discrasias, intoxicaciones, en
fermedades crénicas, etc.,

son causas para la exoneracién

o disminucidén de las prestacio
nes gque genera. los menciona
dos infortunios de trabajo.

ARTICULO 30.- REVISION DE
LA INCAPACIDAD PERMANEN
TE PARCIAL.- 1. Dentro de
los tres (3) afios subsiguientes
a la ocurrencia delaccidente de
trabajo o al diagnésticode la en
em

pleado oficial tiene derecho a
solicitar que se revise la califi
cacién de la incapacidad perma
nente parcial, con base en la
cual se haya reconocido y pa;2
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do la indemnizacién corres-
pondiente, en caso de que la
incapacidad se haya agravado-

y con la finalidad de que se me.

jore cuantitativamente la in -
demnizacibén, con el valor de
la diferencia entre lo .pagado
por tal concepto y lo que valga

la incapacidad revisada en la

forma establecida eneste ar-

ticulo,

2. EXCEPCION.- No hzbrd
lugar a la revisién expresada,
en el caso de que se haya reco
nocido pensidn de invalidez al

empleadc oficial, como conse
cuencia del accidente de trab_é.
jo o enfermedad profesional o

. que se refiere el presente ar
ticulo.

ARTICULO 31 - EFECTOS DE
LA LICENCIA POR INCAPAC]T
DAD PARA TRABAJAR.-La L
cencia por.incapacidad para
trabajar, motivada por enfer
medad o accidente de trabajo,
no interrumpe el tiempo de ser
vicios para el cémputo de las
prestaciones establecidas por
la ley en consideracién a di
cho factor, como vacaciones N
remuneradas, prima de navi -
dad, cesantia y pensién de ju
bilacién.

ARTICULO 32.- DESPIDO -
POR INCAPACIDAD PARA
TRABAJAR .- Cuando la inca-

pacidad para trabajar, ocasio
nada por enfermedad no profe-
sional y accidente de trabszjo,-
sobrepasc del término de cien
to ochenta (180) dfas, el em -
pleado oficial podrd ser retira
do del servicio con fundamento
en dicha causal, sin perjuicio-
de las prestaciones e indemni
zaciones a que tenga derecho,
con sujecién a las normas lega
les pertinentes. B

CAPITULO VII

AUXILIO DE MATERNIDAD

ARTICULO 33. - LICENCIA RE
MUNERA DA .- Toda empleada-
oficial que se halle en estado -
de embarazo tiene dereche, en
la época del parto, a una licen
cia remunerada por el término
de ocho (8) semanas,

ARTICULO 34.- CASO DE A
BORTO. - L.a empleada oficial
gue en el curso del embarazo -
sufra un aborto, tiene derecho
a una licencia remunerada por

el términoc maximo de cuatro

(4) semanas .

~ ARTICULO 35.~ PRESTACIO-

NES.- En caso de maternidad,
las empleadas oficiales tienen
derecho a las siguientes pres
taciones: -
a) ECONOMICA, que consiste
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en el pago del dltimo salaric a
signado, durante el término de
la licencia remunerada a que
se refieren les dos artfculos -
anteriores.

51 el salario fuere variable, es
ta prestacion se pagard con ba
se en el salario promedio men

sual devengado por la  emplea
da en el dltimo afio de  servi-
cios inmeadiatamente anterior

a la licencia, o en todo el tiem
po servido, si fuere inferior a
un (1) afio; vy

b} ASISTENCIAL, que consiste
en la prestacién de servicics
médicos, farmacéuticos, quirdr
gicos, de laboratorio, obstétri
cos y hospitalarios a que hubie
re lugar, sin limitaciénalguna.

ARTICULOQ 36.-EFECTIVIDAD
DE LAS PRESTACIONES. -

1. La prestacién econémica -
mencionada en el literal a) del
articulo 35 de este decreto, se
pagard asi:

a) Sila correspondiente enti
dad nominadora designa wna em
pleada para que reemplace in
terinamente a la titular, duran
te el tiempo de la licencia re-
munerada por maternidad, di
cha prestacidén econdmica se pa
gard por la Entidad de Previ -

si6n a que se halle afiliada 1a

empleada que goza de la_ licen-
cia mencichada; en los perfo -
dos reguladores del pago de su

salzrio.

b} Sino se designa reemplazo
2 la empleada que goza de la li
cencia remunerada por matera’
dad, se pagard la expresada - '
prestacién econémica par la en
tidad o empresa oficial emplea
dora, con imputacién a laparti
da sefialada en el respectivo- -
presupuesto para cubrir sus sa
iarios, dentro del término se
fiznlado en el literal anterior.

2. La prestacién asistencialin
dicada en el literal b) del articu
to 35 de este decreto, se sumi
nistrard por la entidad de pre
visién social a la cual esté afi
iiada la empleada que goza de
la licencia por maternidad.

5i no estuviere afiliada a ningu
na entidad de previsién, es’a
prestacidén serd suministrada -
directamente por el servicic mé
dico de la entidad o empresa ofi
cizl empleadora, o por la insti
tucién que ésta contrate para tal
fin. '

ARTICULO 37.- INICIACION
DE LA LICENCIA. - Lalicencia
remunerada por maternidad de
be concederse a la empleada -
desde la fecha en que el servi
cio médico respectivo lo indi
que, para lo cual le expedird e
certificado corresPOﬁdiente.

ARTICULO 38.- EFECTOS JU
RIDICOS DE LA LICENCIA POR
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MATERNIDAD. - La licencia -
por maternidad no inte i‘rumpe—-
el tiempo de servicios para-
computar las prestaciones que
la ley establece en atencién a
dicho factor, como vacaciones
remuneradas, prima de na vi
dad, cesantia y pensién de jubi
lacién.

ARTICULO 39.-PROHIBICION
' DE DESPIDO.- 1. Ninguna -
empleada oficial podrd ser des
pedida por motivo de embara -
zo o lactancia.
2. Durante el embarazo y los
tres (3) meses subsiguientes a
la fecha del parto o aborto, s0
‘lamente podra efectuarse el re
tiro de la empleada por justa
causa comprobada y mediante
la autorizacién expresa que al
efecto deberd solicitarse del
respectivo Inspector del Traba
Jo, cuandt_) se trate de i.ra.bajg
doras oficiales vinculadas por
contrato de trabajo.
S5i la empleada oficial estuvie
re vinculada por una relacién -
de derecho pdblico, se requeri
rd para tal efecto resolucién o
tivada de la correspondiente en
tidad nominadora.

ARTICULO 40.- PRESUNCION
DE DESPIDO POR EMBARA Z0O
Se presume que el despido se
ha efectuado por motivo de em
barazo o lactancia, cuando tie
ne lugar dentro de los perfodos

sefialados en el articulo = ute
rior y sin la observancia de los
requisitos exigidos en dichanor
ma legal.

ARTICULO 41.- INDEMNIZA
CIONES POR DESPIDO. -

1. En el caso de despido sin el
lieno de los requisitos exigidos
en el inciso 2 del articulo 39 de
este decreto, la empleada ofi
cial tiene derecho a que la enti
dad, establecimiento o empre
sa donde prestaba sus servi-
cios, le pague lo siguiente:

a) Una indemnizacién equivalen
te al salario de sesenta (60) -
dias, que se liquidard con base
en el Gltimo salario devengado-
por la empleada; y

b) La suma de dinero corres
pondiente a la licencia remunera
da de ocho (8) semanas, si el
despido impide el goce de dicha
licencia.

2. Lo dispuesto en los litera
les anteriores es sin perjuicio
de las demds indemnizaciones -
y prestaciones a que hubiere lu
gar, conforme al vinculo jurfdi
co existente con la empleada di
cial al tiempo de su despido, vy
a 1o que dispone el Artfcule 8o.
de la Ley 73 de 1966.

ARTICULQ 42.- ASISTENCIA
MEDICA PARA LA FSPOSA E
HIJOS DEL EMPLEADO. 1.La
entidad de previsidén social a la
cual esté afiliado el empleado
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oficial, suministrard también
asistencia médica por la mater
nidad a la esposa o compafiera
permanente del afiliado, lo mis
mo que asistencia pediitrica a
los hijos de éstas, hasta los seis
(6) meses de edad, mediante el
pago de tarifas econémicas es
peciales.

2. Las entidades de prev151én
social de cardcter nacional se
fialardin, dentro del término de
tres (3) meses, contados a par
tir de la vigencia de este Decre
to, las tarifas econ6micas espe
ciales para la prestacién de los
servicios asistenciales a que
se refiere el inciso anterior.
3. Dentro de los seis. {6)meses
siguientes a la vigenciadd pre
sente Decreto, el Gobierno Na
cional sefialard el orden de pre
lacién que deben observar las
citadas entidades para la pres-
tacién de los mencionados ser
vicios asistenciales. -

CAPITULO VIII

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 43. -
VACACIONES.- 1. Tanto los
empleados pdblicos como los
trabajadores oficiales tienen de
recho a quince (15) dfas hibies
de vacaciones por cada afio de
servicios.

2. El personal c1entff1co que

DERECHO A

trabaje al servicio de campafias
antituberculosas, asf como los
que laboren en el manejo y apli
cacién de Rayos X y sus ayud_%l
tes tienen derecho a quince (15)
dfas h4biles de vacaciones por
cada seis (6) meses.de serviciocs.
3. Los trabajadores oficialeso
cupados en la construcciény -
sostenimiento de las obras pu
blicas, tienen derechoa vaca
ciones proporcionales por. las
fracciones de afio, cuando no al
cancen a completar un afio de-
servicios. e

ARTICULO 44. COMPUTO DEL
TIEMPO DE SERVICIOS. -

1. Para los efectos de las va-
caciones remuneradas, no- se

considera interrumpido el tiem-

po de servicios, en los casos

de suspensién de labores moti-
vada por enfermedad, hastapar
ciento ochenta (180) dfas, acci
dente de trabajo,; hasta por el
mismo término de incapacidad,
licencia por maternidad, goce
de vacaciones remuneradas, -
cumplimiento de funciones pa
blicas de forzosa aceptacidn, 11
cencias y permisos obligatarios.
2. En los demds casos de sus
pensién de labores, no previstos
en el presente articulo, se des
contard el tiempo en que el em
pleado oficial deje de prestar -
.sus- servicios, para efectos del
cémputo del tiempo de servicics
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requerido para el goce de vaca
ciones remuneradas.

ARTICULO 45.-GOCE DE LAS
VACACIONES. -Causado el co
rrespondiente derecho a las va
caciones, deben concederse -
por quien corresponda, oficio-
samente o a peticién del intere
sado, dentro del afio siguiente
a la fecha en que se cause e de
recho,.

ARTICULO 46.-ACUMULA -
CION DE VACACIONES. -

1. Las vacaciones no son acu-
mulables sino en los siguientes
casos:

a) .Cuando se trate de labores-
técnicas, de confianza o de ma
nejo, para las cuales sea espe
cialmente diffcil reemplazar al
empleado por corto tiempo; y
b} Cuando se trate de emplea-
dos que prestan sus servicios-
en lugares distantes de la resi
dencia de sus familiares.

2. La acumulacién debe decre
tarse por medio de resolucién-
motivada, cuando fuere el caso,
conforme a lo dispuesto en es
te articulo. De ello se dejard -
la correspondiente constancia-
en la respectiva "Hoja de. Vida'
del empleado o del trabajador-
oficial.

PARAGRAFQ.- La acumula -
cién solamente puede hacerse-

por las vacaciones correspon -
dientes a dos (2) afios de servi-
cios y su goce debe decretarse
dentro del afio siguiente.
Cuando no se hiciere uso de las
vacaciones causadas y decreta-
das, o el empleado no las soli
citare dentro de los treinta (30
dias siguientes al vencimiento-
de la fecha en que deben ser or
denadas, comenzard a correr
el término de prescripcién de
las mismas.

ARTICULO 47. - PROHIBICION
DE COMPENSARLAS EN DINE
RO.- Se prohibe compensar hs
vacaciones en dinero, excepto-
en los siguientes casos:

a) Cuando el Jefe del respecti
vo organismo asi lo estime ne
cesario para evitar perjuicios-

‘en el servicio pdblico, o en el

funcionamiento de la empresa-
oficial, evento en el cual pue
de autorizarse su compensa -
cibén en dinero de las vacacio-
nes correspondientes a un (1)
afio solamente.

b) Cuando el empleado piibli
co o trabajador oficial quede
retirado definitivamente del -
servicio sin haber disfrutado
de las vacaciones causadas has
ta entonces; y

c) Si el empleado pdblico que
dare retirado del servicio por
causas distintas de mala con
ducta y le faltaren quince (15}
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dias o menos para cumplir un
afio de servicios, tiene derecho
a que se le reconozcany com
pensen en dinero las correspm
dientes vacaciones, como si se
tratara de un (1) afio completo-
de servicios.

En estos casos, la liquidacién-
y pago correspondiente se efec
tuard con base en el dltimo sa
lario devengado y tal reconoci
miento no implica continuidad-
en el servicio por el tiempo de
las vacaciones que se compen
sen en dinero.

ARTICULO 48. -~ El valor co-
rrespondiente a las vacaciones
due se disfruten se pagard con
base en el salario devengado .~
por el empleado oficial al tiem
po de gozar de ellas.

PARAGRAFO. - El mencionado
pago deberi efectuarse por su
cuantia total y con una antela -
cién no menor a cinco (5) dias,
contados desde la fecha sefiala
da para iniciar el goce de las
vacaciones, con el fin de que
el empleado pueda organizar -
con la anticipacién suficiente -~
su plan de descansc.

ARTICULO 49.- INTERRUP-
CION DE LAS VACACIONES. -
Cuando ocurra interrupcidn jus
tificada en el goce de las va-:‘_g
cionés, una vez iniciadas, el

beneficiario tiene derecho a rea
nudarlas por un tiempo igual al
de la interrupcién, desde la me
va fecha Qu-e oportunamente se
sefialard para tal fin, en la mis
ma forma expresada enel ar
ticulo 45 de este decreto.

ARTICULO 50.-FXCLUSIONES
Las vacaciones correspondien-
tes a los funcionarios de la Ra
ma Jurisdiccional, del Ministe
rio Pidblico y subalternos, 1o-
mismo que los del ramo docen
te, no se rigen por este decre
to, sino por las reglamentacio-
nes especiales que regulan la
materia, con relacién a dichos
empleados oficiales.

CAPITULO IX

PRIMA DE NAVIDAD

ARTICULO 51.- DERECHO A
LA PRIMA DE NAVIDAD. -

1. Todos los empleados pibli
cos y los trabajadores  oficia
les tienen derecho a.una prima
de nividad equivalente a un (1)
mes del salario que correspon
da al cargo desempefiado en -
treinta (30) de noviembre de ca
da afio, prima que se pagard en
la primera quincena del mes de
diciembre. -
2..Cuando el empleado piblico
o trabajador oficial no hubiere
servido durante el afio civil -
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completo, tendrd derecho a la
mencionada prima de navidad-
- "en proporcién al tiempo servi
do, a razén de una doceava par
te por cada mes completo de
servicios, que se liquidard vy-
pagari con base en el dltimo -
salario devengado, o en el dlti
mo promedio mensual, si fue-
re variable.

PARAGRAFO.~- 1., Quedan ex
cluidos del derecho a la prima
de navidad a que se refiere es
te articulo, los empleados pi
blicos y trabajadores oficiales
que prestan sus servicios enes
tablecimientos piblicos, empre
sas industriales y comerciales
del Estado y sociedades de Eco
nomila Mixta, que por virtud de
pactos, convenciones colecti -
vas de trabajo, fallos arbitra -
les y reglamentos internos de
trabajo, tengan derecho a pri-
mas anuales de cuantfa igual o
superior, cualesquiera sea su
denominacién, conforme a lo-
dispuesto al efecto en el articu-
lo 11 del decreto 3135 de 1968,
subrogado por el articulo lo. del
decreto 3148 del mismo afic ci
tado. -
2. S5i el valor de la prima me_g
cionada fuere inferior al de la
prima de navidad, la respecti -
va entidad o empresa empleado
ra pagard al empleado oficial,
en la primera quincena de di-
o R T

Rl

ciembre, la diferencia que re
sulte entre la cuantia anualde

-aquella prima y ésta.

CAPITULO X

SEGURO POR MUERTE

ARTICULO 52.- VALOR DEL
SEGURO. - '1, Todo empleado-
oficial en servicio goza de un
seguro por muerte, equivalerte
a doce (12) mensualidades del

~ dltimo salario devengado.

2. Fl valor de dicho seguro se
ri equivalente a veinticuatro -
(24) mensualidades del dltimo -
salario devengado, en el everto
de que el empleado oficial filez
ca como consecuencia de acci
dente de trabajo o enfermedad
profesional y excluye la indem
nizacién a que se refieren los
articulos 16 y 23, a menos que
el accidente o la enfermedad -
profesional se hayan ocasionado
por culpa imputable a la ertidad
o empresa empleadora,en cuyo
caso habrd lugar a la indemniza
cién total y ordinaria por perjui
cios. Si prosperare esta indem
nizacién, se descontard de su
ctantia el valor de las prestado
nes e indemnizaciones en dinero
pagadas en razén de los expresa
dos infortunios de trabajo.

ARTICULO 53,- DERECHO AL
SEGURO POR MUERTE . -En ca
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so de fallecimiento del emplea
do oficial en servicio, sus be
neficiarics forzcsos tienen de-
recho a percibir el valor del se
guro por muerte 3 que se refle
re el articulo antericr, de a-
cuerdo con la siguiente forma-
de distribucidn:

1. La mitad para el cényuge sc
breviviente y la otra mitad pa
ra los hijos legitimos y natura-
les del empleado {allecide. Ca
da unc de los hijos naturales -
lleva la mitad de 1o que le co-
rresponda a cada uno de los hi
jos legitimos.

2. Si no hubiere Cényuge sobre
viviente ni hijos naturales, e 1
valor del seguro se pagarz a -
los hijos legitimos, por partes
iguales.

3. Si ne hubiere hijos legi’tlmos,
la parte de éstos corresponde a
los hijos naturales, en concu -
rrencia con el cényuge sobrevi
viente .

4. Si no hubiere cényuge sohre
viviente, ni hijos legitimos, el
valor del seguro se distribuird
asi: la mitad para los padresle
gitimos o naturxles del emplea
do fallecido y iz otra mitad pa2
ra los hijos naturales.

5. A fzlta de padres 1ogi’t1mos
o naturales, el valor del seguwo
se pagar4 a los hijos naturales
por partes iguales.

6. Si nc concurriere ninguna -
de las perscnas indicadasen es

te Articulo, llamadas enel or
den preferencial establecido a
quf, el valor del seguro se pa
gard a los hermancs menores-
de diez y ocho (18) afios y a las
hermanas del empleado falleci
do. siempre que todas estas ':_
perscnas demuestren que depen
dfan econémicamente del em
pleado fallecido, para su su_P_
sistencia. En caso contrario, -
no tendrdn ningin derecho al s
guro. ‘

PARAGRAFO.- La entidad o
empresa oficial a cuyo cargo -
esté =] receonocimiento y pago-
del seguro por muerte, podrda
preciar las pruebas presenta._:
das para demostrar la depen -
dencia econdémica a que se re
fiecre el numeral seis (6) de es
te articulo y decidir sobre ellas.

ARTICULO 54.-EFECTIVIDAD
DEL SEGURO.- 1. El seguro
por muerte a que se refierc es
te capftulc serd satisfecho por
ls entidad de previsién social a
la cuzl estuvo afiliado el emper
do oficial al tiempo de su falle
cimiento, dentro de los tres (3)
meses siguientes, a partir de
la fecha en que se ordena el re
conocimiento y pago correspon
diente,

2. Si el empleado oficial no es
tuviere afiliado a ninguna enti
dad de previsién social al tiem
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po de su fallecimiento, el segu
ro por muerte se pagara direc
tamente por la entidad, estable
cimiento o empresa oficial ala
cual prestaba sus servicios el
causante, dentro del mismo tér
mino sefialado en el incisc ante
rior.

ARTICULO 55 .-TIEMPO A QUE

EXTIENDE LA PROTECCION

DFL SEGURO.- El seguro por

muerte ampara al empleado ofi
cial durante la vigencia de su
relacion juridica con la enikdad,
establecimiento o empres= a la
cual presta sus servicios v se
extingue a la terminacién de 4i

cho vinculo, excepto en los si
guientes casos:

a) Sila relacién jurfdica se ex
tingue por despidc injusto ¢ es
tando afectado el empleado por
enfermedad no profesional, la
proteccién del seguro se extien
de hasta tres (3) meses después,
contados a partir de la fecha en
gue termina dicha relacién; y
b) Cuando la relacién juridicu-
se extingue estando afectadc el
empleado por enfermedad pro
fesional o por accidente de tra
bajo, el amparo del seguro se
extiende hasta seis (6) meses
después, contados a partir de
la fecha en que terminz dicha
relacién.

ARTICULO 56.- TRAMITE PA

ARTICULO 57. -

RA FL PAGO DEL SEGURO. -

1. Solicitado el page del segu
ro por li persona ¢ peracnas ti
tuliree del derecho y demostra
da su calidad de beneficiarioé",
conforme a la ley, 1a entidad,
establecimiento o empresaofi
cial obligado, publicard un avi
so en el que conste: ¢l nombre
del empleado oficial fillecido,
el empleo que desempeiiaba dlti
maiments, la indicacién de la

perscna o personas que recla
man el pago del segurc y la ca
lidad invecada para tal efecte,
con el fin de que todos los posi
bles beneficiarios se presente';i
a reclamar,

2. Dicho aviso se publicari par
dos (2) veces en un periddicc
del lugar en que se tramite el
pago del seguro, con un interva
lo ne menor de quince (15) dias
entre la pulicacién de cada avi
sO.

3. Transcurrido el término de
un (1) mes, contado a partir de
la fecha de la publicaciéndel se
gundo aviso, la entidad obliga
da efectuard el pago delcorres
pondiente seguro, en la propor
cién legal, a la perscna o per
sonas que hubieren demostrado
su derecho, en el eventode que
no se suscite ninguna controver
sia sobre mejor derecho al pa
go del seguro.

CONTROVER

™
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S1A ¥FNTRE PRETENDIDOS EE
NEFICIOS. - -
Si se presentare controversia
entre los pretendidos beneficia
rios del seguro, se susPenderé
su pago hasta tanto se decida
judicialmente, por medio de
sentencia ejecutoriada, a qué
persona o personas correspon
de ¢l valor del seguro,

ARTICULO 58. - TRANSMISION
DE DERECHOS LABORALES. -

Al {zllecimiento delempleadce o
ficial se transmite 32 sus 1¢=r_g
deros el derecho &l auxilio d=
cesantia correspondiente al de
cujus, lo mismo que los deinds
derechos laborales causados en
favor de éste y que no se hubig_
ren satisfechoantes de su muer

te.
CAPITUILQO XI

AUXILIO FUNERA RIO

ARTICULO 59, -GASTOS FUNE

RA RIOS. -

1. Cuando fallezca el emplea
do piblico o trabajador oficial,
que se halle en ejercicio del
cargo desempefiado, la entidad
empleadora pagard directamen
te, con cargo a su respectivo
presupuesto, los gastos funera
rios correspondientes, hasta

por una suma de dinerc equiva
lente al dltimo salario devengé
do por el empleado oficial falle
cido, sin que dicho gasto exce
da de la suma de dos mil peSC;S
{ $2.000.00).

2. Flpago de los referidos
gastos se efectuard mediante la
presentacién de los comproban
tes respectivos, debidamente
autenticados, a la persona que
demuestre haberlos satisfecho.

CAPITULO XII

PENSION DE INVALIDE Z

ARTICULO 60.- DERECHO A
I.A PENSION. -

Tcdo empleado cficial que se ha
lle en situacién de invalidez,
transitoria o permanente,tiene
derecho a gozar de la pensidn
de invalidez a que se refiere es

te Capitulo.

ARTICULO 61.- DEFINICION.
1. Para los efectos de la pen
sién de invalidez, se considéra
invdlido al empleado oficial que
por cualquier causa, nc provo
cada intencionalmente,
culpa grave, o violacién injusti
ficada y grave de los Reglamen
tos de Previsién, ha perdidoen
un porcentaje no inferior al se
tenta y cinco par ciento ( (75%) su
capacidad para continuar ocupdn
dose en la labor que constituye

ni por
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su actividad habitual o la profe
sional a que se ha dedicado or-
dinariamente.

2. En consecuencia, neo se con
sidera invdlido el empleado ofi
cial que solamente pierde su ca
pacidad de trabajo en un porcen
tzje inferior al setenta y cince
por ciento {75%) .

ARTICULO 62.-CALIFICACION
DE LA INCAPACIDAD LABO-
RAL . -

1. La calificacién del gradode
invalidez se efectuard por el-
servicio médico de la entidad -
de previsitn social a la cual es
té afiliado el empleado oficial -
que pretende el reconocimiento

y pago de la pensién de invalidez.

2. En defectode dicha afilia
cién esa calificacién se hard pgr
el servicio médico de la entidad
o empresa empleadora.

3. Las entidades y empresas o
ficiales que no tengan servicio
médico, deberdn contratar di-
cho servicio con la Caja Nacio
nal de Previsién Social, para la
calificacién a que se refiere es
te articulo. B

ARTICULO 63.- CUANTIA DE
LA PENSION. -

Fl valor de la pensién de invali

dez se liquidard con base en el
dltimo salaric devengado por -
el empleado oficial y sersd equi
valente al grado de incapacidad
laboral, conforme a los porcen
tajes que se establecen a conti-
nuacién, asfi:

a) Cuando la incapacidad sea
superior al noventa y cinco por
ciento (95%), el valor de la pen
8i6n mensual serd igual al Glti
mo salaric devengado peor el
empleado oficizl, o al dltimo
promedioc mensual, si fuere va
riable.

b) Si la incapacidad excediere
del setenta y cinco por ciento
(75%) sin pasar del novents v
cinco por ciento (95%), 12 pen
si6én mensual serg equivalente
al setenta y cinco por ciento
(75%) del dltimo salarioc dever
gado por el empleado oficial, o
del dltimo promedio mensual.
c) Si la incapacidad laboral es
del setenta y cinco por cientoc -
(75%}, dicha pensidn sers igusl
al cincuenta por ciento (50%)del
iltimo salario devengado por el
empleado oficial, o del dltimo
promedio mensual, si fuere va
riable.

ARTICULO 64, -EFECTIVIDAD
DE LA PENSION. -

1. La pensién de invalidez se
reconocerd y pagard por la enti
dad de previsién social a la cual
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esté afiliado el empleado.

2. Si el empleado no estuviere -

afiliado a ninguna ertidad de pre
vigién social, el reconocimiento
y pago se hard directamente por

la entidad o empresa empdeadara.

3. La pensién de invalidez se
debe desde que cese el subsidio
monetario por incapacidad para
trabajar y su pago se comenzari
‘a hacer inmediatamente después
del sefialamiento de la incapaci

dad.

ARTICULO 65.- PRESTACION
ASISTENCIAL. -

El empleado que goce de pen -
si6n de invalidez tiene derecho
ademds a la asistencia médica,
farmacéutica, quirdrgica y hos
pitalaria a que hubiere Ilugar,
mientras goce de dicha pensifn,
la que se suministrard por la
entidad o empresa obligada al
reconocimiento y pago de la re
ferida pensién de invalidez.

ARTICULO 66.- REHABILITA
CION, -

El pensionado por invalidez tie
ne derecho, ast mismo, a que
se le procure rehabilitacién, -
en la forma que lo indique el -
servicio médico de la  entidad
que pague la pensién de invali
dez correspondiente.

ARTICULO 67.- CONTROLME
DICO DEL INVALIDO. -

1. Toda persona que perciba -
pensién de invalidez estd obli
gada a someterse a los exdme-
nes médicos peribdicos que or
dene la entidad pagadora de la
pensién, con el fin de que ésta
proceda a disminuir su cuantfa,
aumentarla o declarar extingui
da la pensién, si de dicho con
trol médico resultare que la in
capacidad se ha modificado 'f;.
vorablemente, o se ha agravado
o desaparecido.

2. En el caso de que el pensio
nado por invalidez se oponga, -
sin razones vilidas, dificulte o
haga imposible el control médi
co a que se refiere este articuo,
se suspenderd inmediatamente-
el pago de la pensién de invali
dez, mientras dure la mora en
someterse al expresado control
médico.

CAPITULO XIlI

PENSION DE JUBILACION

ARTICULO 68.- DERECHO A
LA PENSION. -

Todo empleado oficial que pres
te o haya prestado sus servicios
durante veinte (20) afios, conti
nua o discontinuamente, en las
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entidades, establecimientos o
empresas Sefialados enel A r-
ticulo lo. de este Decreto, tie
ne derecho a gozar de pensién
de jubilacién al cumplir cin-
cuenta y cinco (55) afios de --
edad, sies varén o cincuenta
(50) afios de edad, si es mujer.

PARAGRAFO. - Para calcular
el tiempo de servicios que da
derecho a la pensidén de jubila -
cién, solamente se
rdn como jornadas completas
de trabajo las de cuatro horas
o mds. Si las horas de trabajo
sefialadas para el respectivo
empleo o labor no lleganal lf
mite minimo indicado, el Cén_1
puto se hard sumando las ho
ras efectivamente laboradasy
dividiéndolas por cuatro (4}; el
resulfado que asi se obtenga, se
tomard como el de dias labora
dos, los cuales se adicionardn
con los de descanso remunera-
do y de vacaciones remunera -
das.

ARTICULO 69.-CASOS DE EX
CEPCION. - ‘ '

1. La regla general del articu
lo anterior no se aplica: B
" a) A los operadores de radio,
-de cable y similares que pres
ten sus servicios a ld Adminis
tracién Pdblica Nacicnal, es tEl
blecimientos pidblicos, empre

computa- -

sas del Fstado,osociedades de
economia mixta.

b) A los aviadores.quetrabajen
al servicio de empresas indus
triales o comerciales del Esta

‘do, o sociedades de economia

mixta . :
c) A los trabajadores oficiales
de empresas mineras que labo
ren en socavones; y

d) A los trabajadores oficiales
dedicados a labores que se rea
licen a temperaturas anorma -
les. '

2. Todos los trabajadores ofi
ciales indicades en los Herales
anteriores tienen derechoa peg
si6n de jubilacién al cumplir
veinte {20) afios 'de servicios,
continuos o discontinuos, cual
quiera sea su edad. -

3. Los trabajadores oficiales
que hayan servido no menos de
quince (15} afios contfhuos en
las actividades sefialadas en -
los mencionados literales, 'tiE
nen derecho a pensiénde jubi
lacién al cumplir cincuerta (50)
afios de edad, siempre que en
esa fecha se encuentren al ser
vicio de la respectiva entidad,
establecimiento piblico, empre

~sa del Estado, o saciedard de

economia mikta .

4. Los profesionales y ayudan
tes de establecimientos oficia
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les de cardcter nacional dedi
cados al tratamiento de la tu
berculosis, tienen derecho a-
pensién de jubilaciénal cum
plir quince (15) afios de servi
cios continuos cualquiera que
sea su edad.

Si el servicio ha sido discont? -
nuo, la pensién se causa des
pués de veinte {20) afios de ser
vicios y cincuenta (50) afios de
edad.

ARTICULO 70.- EMPLEADOS
CON DIEZ Y OCHO (18) ANOS
DE SERVICIOS. -

Los empleados oficiales en ser
vicio activo gue el dia veinti -
seis {26} de diciembre de mil
novecientos sesenta y ocho (198,
fecha de vigencia del decreto
legislativo 3135 del afio citado,
hubieren cumplido diez y ocho
(18) afios de servicios, continua
o discontifnuamente, tendrdn de
recho a la pensién de jublacién
al cumplir los veinte (20) afios
de servicios requeridos y cin
cuenta (50) afios de edad,cuales
‘quiera sea su sexo.

ARTICULO 71.- EMPLEADOS
RETIRADOS CON VEINTE (20)
ANOS DF SERVICIO. -

1. Los exempleados oficia.les—
que estaban retirados del servi
cio el dia 26 de diciembre de

1968 con un tiempo de servicics
no menor de veinte (20) afios,
laborades continua o discontl
nuamente, tendrin derechoa la
pensién de jubilacién al cum
plir los eincuenta (50) afios de
edad, sean varones o mujeres.

2. Dicha pensién se reconoce-
rd y pagard con sujecién a las
normas legales que regulaban
la materia al tiempo del retiro
definitivo del servicio oficial.

ARTICULO 72.- ACUMULA -
CION DEL TIEMPQO DE SERVI
CIOS. -

Los servicios prestados suce
siva o alternativamente a dis-
tintas entidades de derecho pi
blico, establecimientos pdbli-
cos, empresas oficiales y so
ciedades de economia mixta, se
acumulardn para el cémputo -
del tiempo requerido para la
pensién de jubilacién. En este
caso, el monto de la pensién co
rrespondiente se distribuird en
proporcién al tiempo servido -
en cada una de aquellas entida
des, establecimientos; empre
sas o sociedades de economia
mixta.

ARTICULO 73.- CUANTIA DE
LA PENSION, -

El valor de la pensifin mensual
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vitalicia de jubilacién serd e -
quivalente al setenta y cinco -
por ciento {75%) del promedio
de los salarios y primas de to
da especie percibidos en el dlti
mo afio de servicios por el em
pleado oficial que haya adquiri
do el status juridico de jubTado,
por reunir los requisitos sefiala
dos por la ley para tal fin.

ARTICULO 74.- PENSION EN
CASQ DE DESPIDO INJUSTO. -

1. FEl empleado oficial vincula
do por contrato de trabajo que
sea despedido sin justa causa
después de haber laborado du
rante m4s de diez (10} afios y
menos de quince (15), continuos
o discontinuos, en una o varias
entidades; establecimientos PL,‘
blicos, empresas del estado, o
sociedades de economia mixta,
de cardcter nacional, tendrd de
recho a pensién de jubilacién
desde la fecha del despido injus
te, si para entonces tiene sesen
ta (60) afios de edad, o desde la
fecha en que cumpla esa edad
con posterioridad al despido.

2. Si el despido injusto se pro
dujere después de quince (15)
aflos de los mencionados servi
cios, el trabajadar oficial tiene
derecho a la pensién al cumplir
los cincuenta (50} afios de edad,

o desde la fecha del despido, si
entonces tlene cumplida la ex

presada edad.

3. S5i el trabajador oficial se
retirare voluntariamente des
pués de quince (15) afios delos
supradichos servicios, tendrd
derecho a la pensién cuando
cumpla sesenta (60} afios de -
edad.

4, La cuantia de la pensién -
de jubilacién, en todos los ca
sos citados en los incisos ante
riores, serd directamente pro
porcional al tiempo de servi-
cios, con relacién a la que le
habria correspondido al trabaja
dor oficial en el evento de reu
nir los requisitos exigidos pa-
ra gozar de la pensién plena vy
se liquidard con base en el pro
medio de los salarios devenga
dos en el dltimo afio de servi
cios. B

5. La pensién a que se refiere
este Articulo, asl como los pen
sionados en cuanto a sus deberes
y derechos, se regird, en todo
lo dernds, por las disposiciones
pertinentes de este Decreto y -
del Decreto 3135 de 1968.

ARTICULO 75.-EFECTIVIDAD
DE LA PENSION. -

1. La pensién de jubilacién co
rrespondiente se reconocerd y
pagard al empleado oficial por
la entidad de previsién social a

la cual estuvo afiliado al tiem -
po de cumplir el tiempo de ser
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vicios requerido por la ley, si
para entonces se hubiere reti -
rado del servicio oficial sin te
ner la edad exigida para tal fin,
o por la entidad de previsién a
que esté afiliado al tiempo de
retiro, si entonces cumple los
requisitos de tiempo de servi-
cios y edad sefialados  para el
goce de la pensién.

2. Si el empleado oficial no es
tuviere afiliado a ninguna enti
dad de previsién social al tiem
po de retirarse del servicio ozi
cial, el reconocimiento y pago
se hard directamente por la 4l
tima entidad o empresa oficial
empleadora.

3. En los casos de
cién de tiempo de servicios a
que se refiere el articulo 72
de este decreto, la entidad o
empresa a cuyo cargo esté el
reconocimiento y pago de la
pensién de jubilacién, tiene de
recho a repetir contra las en
tidades y empresas oficiales o
bligadas al reemh:’so. de la
cantidad proporcional que les
corresponda, a prorrata del
tiempo de servicios en cada

una de aquéllas.
En este caso, se procederd con

. sujecién al procedimiento sefia
lado al efecto en el decreto 2921
de 1948 y si transcurrido el tér
mino de quince (15) dfas del
traslado a que se refiere el ar
tfculo 30. del citado decreto la

acumula

entidad obligada a la cuota pen
sional no ha contestado, o lo ha
hecho oponiéndose sin fundamen
to legal, se entender3d que a,ce—_é
ta el proyecto y se procederd a
expedir la resolucién definiti
va de reconocimiento de la pe—_l‘-l
sién. L

El expresado término comenza
rd a correr desde la fecha e?l

‘que la entidad correspondiente

reciba el proyecto.de reconoci-
miento de la pensién.

ARTICULO 76.- GOCF DE LA
PENSION. -

1. La pensién de jubilacién, -
una vez reconocida, se hace e-
fectiva y debe pagarse mensual
mente al pensionado desde la fe
cha en que se haya retirado de
finitivamente del servicio ofi
cial, hecho que deberd demos
trar el interesado mediante de
claracién jurada rendida arte n
Juez del Trabajo de su domici-
lio o residencia y en de’>0in de
éste ante un Juez Civil,

2. Siel pensionado no puede
cobrar directamente la pensién
de jubilacién, debe acreditar
su supervivencia, mediante cer
tificacidén de la primera autori-

.dad ejecutiva del lugar de sudo

micilio o residencia, y autori
zatr por escrito a la persona
que deba recibirla en su repre
sentacidén, indicando el nombre,
apellido, vecindad y documento
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de identidad de ésta.

ARTICULO 77.-INCOMPA TIBI
LIDADES CON FL. GOCE DE-
LA PENSION. -

F1l disfrute de la pensién de ju
bilacién es incompatible con la
percepcién de toda asignacién -
proveniente de entidades de de
recho pablico, establecimien -
tos piiblicos, empresas oficia-
les y sociedades de econemfia -
mixta, cualesquiera sea la dex
minacién que se adopte para el
pago de la contraprestacién del
servicio, salvo lo que pari ca
50s especiiles establecen las
leyes y en particular el decre
to 1713 de 1960 y la Ley la. de
1963.

ARTICULO 78.- PROHIBICION
AL JUBILADO DE REIMNTE-
GRARSE AL SERVICIO OFI -
ClIAL.- RFGLA GFNERAL Y
EXCEPCIONES. -

L.a persona retirada con dere
cho y en goce de pensién de  ju
bilacién, no podrd reintegrar -
se al servicio oficial, en erﬂ:id‘;a.
des de derecho pﬁblicd, estabie
cimientos piblicos, empresaso
ficiales y sociedades de econ:Q
mia mixta, conforine a la prohi
bicién establecida en el articulbo
29 del decrete 2400 de 1968, sub
rogado por el decrete 3074 del
mismo afio citade.

PARAGRAFO. - Lo dispuesto en
los articulos anteriores no com-
prende 3 Jlas personas que vayan
a ocupar cunlquiera de los sigun
tes emplecs: Presidente de 1la
Reptblica, Ministros del Despa
cho, Jefe de Departamento Ad-
ministrativo, Superintendente,
Viceministro, Secretario Gene -
ral de Ministerio o Departamen
to Administrativo, Prasidents,
Ger ~te Director de FEstahleci
mientos Pablicos o de Empresas
Industriales y Comerciales del
Fstado, miembro de Misiones -
Diplom#dtizis no comprendidos
en la respectiva carreray se-
cretarios privados de leos despa
chos de los funcionarios de quo
trata este artfculo y los demds
empleos que el Gobierno Nacic
nal sefiale, conforme 2 la facul
tad que al efecto le confiere el
articulo 29 del decreto 2400 ¢

1968, citado antes.

ARTICULO 79.-RFAJUSTE DE
LLA PENSION DE JUBILACION
POR REINCORPORACION AL
SERVICIO OFICIAL, -

1. FEl pensionado que sca rein
corporado a cualquiera de los
empleos mencionados en el Pa
rédgrafo del articulo 78 de este
decreto, tiene derecho a que se
le reajuste la pensién de jubila
cién, en la cuantia sefialada en
el artfculo 73, a partir de la fe
cha en que se separe del nuevo
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empleo desempefiado, mediante
reliquidacién que se hard con’
base en 2l promedio de 1o suel
des y primas de toda especic -

percibidos en el dltimo afic de
servicins, o durante todo el -
tiempo servido en el expresado
empleo, si éste fuere inferior a

un (1) afic.

2. Dicho reajuste se hard y pa
gard por la misma entidad de
previsién social, de derecho pt
blico, establecimiento publice,
empresa oficial, ¢ sociedad de
economia mixti, que recenocid
vy venia pagandc la pensién de ju
bilacidén.

ARTICULO 80.-FALLECIMIEN
TO DEL EMPLEADO CON DE -
RECHO A PENSION. -

Cuando fallezca un empleado ofi
cial que hubiere causado en su
favor el derecho 2 pensién de ju
bilacién, por reunir lcs requisi
tos legales, sin haberla hech_o_:
efectiva en vida, ese derecho se
transmite a las personas sefiala
das ern =} articulo 92 de este de
creto, para el solo efecto de re
cibir de la entidad obligada a -
pago de la pen516n que le hubie
re correspondido al causante, -
durante los dos (2) afios a que
se refiere la citada norma legal.

CAPITULO XIV

PENSION.DE REFTIRO POR
' VEJE Z

ARTICULO 81.- DERECHO A

LA PENSION. -

1. Todo empleado oficial que
conforme a lo dispuesto en el
articulo 31 del Decreto 2400 de
1968,
¢ino por haber cumplido sesenta
v cince (65) afios de edad, sin
‘ servi

sea retirado del servi -

contar con el tiempo de vi
cin necesario para gozar de -
ensién de jubilacién, ni hallar
¢ en situacidén de invalidez, -
ne derecho a pensidn de reti
ro por vejez, siempre que ca
rezca de medios propios para
su congrua subsistencia, confor
me 2 su posicién sncial.

r)— m 0

2. La falta de medios propios
para la congruu subsistencia -
se demostrard con los siguien-
tes medios probatorios:
4} Con dos declaraciones de-
testigos sobre la carencia de
pienes ¢ rentas propios del in
teresado para atender 4 sucon
grua subsistencia, conforme a
su posicidn social ante el Juez
del Trabajo, o Civil, con cita
cién del respectivo Agente del
Ministerio Publico; y
b) Con la presentacién, ade-
mids, de la copia auténtica de
la dltima declaracién de renta
y patrimonio del interesado, ex

ped1da por la Administracién
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de Hacienda Nacional respecti
va .

3. Si con posterioridad al re
conocimiento de la pensidn se
estableciere por cualquier me
dio que el pensionado p-sefa
bienes o rentas suficientes pa
ra su subsistencia en el mo
mento del reconocimiento, la
entidad pagadora revocard di
cho reconocimiento y podrd re
petir por las sumas pagadas in
debidamente.

ARTICULO 82.- CUANTIA DE
LA PENSION. -

Fl valor mensual de la pensién
de retiro por vejez serd equiva
lente al veinte por ciento (20%)
del ¢ltimo salario devengado
mensualmente por el beneficia
rio, méds el dos por ciento {2%)
c¢el citado salario por cada afio
de servicios prestados, cant_i:
nua o discontinuamente, en en
tidades de derecho pdblico, es
tablecimientos pdblicos, empr—é
sas oficiales y sociedades de
economia mixta. E1 monto co
rrespondiente se distribuird en
proporcién al tiempo servido
en cada una de aquellas entida
des, establecimientos, empre
sas o sociedades de economia
mixta .

ARTICULO 83 .-EFECTIVIDAD

DE LA PENSION. -

1. La pensioén de retiro por
vejez correspondiente, se re
conocerd y pagard por la enti
dad de previsién social a 1la
cual esté afiliado el empleado
oficial al tiempo de su retiro
del servicio por vejez.

2. 5i el empleado oficial no es
tuviere afiliado a ninguna enti
dad de previsién socialal tiem
po del mencionado retiro del
servicio, el reconocimiento v
pago se hard directamente por
la entidad o empresa oficial
que decrete su retiro por la
causal expresada.

3. La entidad o empresa a cu
yo cargo esté el reconoci-
miento y pago de la pensién de
retiro por vejez, tiene derecho
a repetir contra las entidades
y empresas oficiales obligadas
al reembolso de la cantidad
proporcional que les correspon
da, a prorrata del tiempo de
servic’os en cada una de aqué
llas . ‘

4. Para los efectos contempla
dos en este articulo, se aplica
rd el procedimiento sefialado
en el Decreto 2921 de 1948 y si
transcurrido el términode quin
ce (15) dias del trasladoa que
se refiere el articulo 3o0. del ci
tado decreto la entidad obligada
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a1 1a cunta pensional que le-
correspondi no ha contestadoe,
0 le ha hecho negativamente
sin fundamento legal, se enten
derd que acepta el proyecte v
se procederi a decretar el re
conocimiento y a verificar el
correspondiente pago.

E1 exprestdo t€rnine comenza
rd a correr desde la fecha en
que la exntidad :
ba el prevecta de recon f)r1m1~;r-

respectiva reod

to d Ja pensidn,

ARTICHIL ’) 84.- INGOMPA'TL
BILIDA Y RS R .JL GO(”I:

DT TA N PIJ“S 'ON . -

El goce de la pensidn de retire
ompatible c o
toda asigna-
entidades
establaci

por vejern 28 inc
la percepcién de
cidn provenients d e
de dereche piblize,
mientns phbliccs, empresis
ales y snveodades de eco
nomia mixty, vaalesquiera sea
la denominaciéin gque se adopte-
par: el pagn de 12 contrapresta
cidn del serviuin, rsalvo los ca
sos de excepci:  previstos por
las leyes ~ oa particular por
el decreto 1713 de 1960y la -
de 1963.

ofiri

.I_JeY la.

ARTICULO 85.- CUANTIA MI

NIMA DE LA PENSION. -

JLa pensién de retirc por vejez
nodrd ser inferior a la pensién
minima legal.

CAFITULO XV

DISPOSICIONEFS COMUNES A

LAS PENSIONES DEF INVALI

DEZ,JUBILACION Y RETIRO
POR VEJEZ

ARTICULO 86.- RETIRO DEL
SERVICIO OFICIAL PARA GO
ZAR DF PENSION. -

Al empleado cficial que reuna
‘as condiciones legales para te
ser derecho a una pensién de
jubilacién o de vejez, se le
zotificard por la entidad co
rrespondiente que cesard en -
sus funciones y seri retirado
del servicio dentrode los -
seis (6) meses siguientes, pa
ra que gestione el reconoci -
miento de la correspondien-
te pensiodn.

3i el reconocimiento se efec
tuare dentrodel término ind_i
se decretard el retiro
sus

cadio,
y el empleado cesard en
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funciones.

Perc si hechas las gestiones-
del empleado no se decretare-
el reconocimiento de la pen
sién, o no se hiciere efectivo -
dentro del supradicho términge,
la entidad nominadora aplazard
el retiro hasta que se produzca
el reconocimiento y se inicie el
goce de la pensién.

ARTICULO 87.- CUANTIAS
MAXIMAS Y MINIMAS . -

La cuantia mensual de las pen-
siones de invalidez, jubilacién-
y retiro por vejez, causadas -
con posterioridad a la vigen
cia del Decreto 3135 de 1968, -
no puede exceder de la suma
de diez mil pesos ( $10.000.09
mensuales, ni ser inferiores a
la suma de quinientos pesos-
($ 500.00) mensuales con ex
cepcién de lo dispuestoenel
Artfculo 85 de este Decreto.

ARTICULO 88 .- INCOMPATIBI
LIDAD. - ,

Las pensiones de invalidez, -
jubilacién y retiro por vejez, -
son incompatibles entre si. En
casc de concurrenciadel de

recho a ellas, el beneficiario -
optard por la que mdads le con
venga econémicamente.

ARTICULO 89.- COMPA TIBILI
DAD CON EL AUXILIO DE CE
SANTIA. -

Las pensiones de invalidez, ju-

‘bilacién y de retiro por ve

jez, son compatibles con el au
%ilio de cesantia a que tienen
derecho los empleados diciales
a que se refiere este Decreto.

ARTICULO 90.- PRESTACION

ASISTENCIAL, -

1. Los pensionados por invali
dez, jubilacién o retiro por ve
jez, tienen derecho a asisten -
cia médica, farmacéutica, de-
laboratorio, quirdrgicas y hos
pitalarias a que hubiere lugar,
sin restriccién ni limitacién al
guna.

2. Dicha prestacién asisten -
cial se suministrard al pensic-
nado por la entidad, estableci-
mientc, empresa o sociedad de
economia mixta que pague la-
correspondiente pensién, bien



- 33 -

directamente o mediante con-
tratacién con una Entidad de
Previsién Social.

3. Todo pensionado estaobli
gado a cotizar mensualmente a
la entidad pagadora el cinco
por ciento {5%) del valor de su
respectiva pensién, para cortri
buir a la financiacién de la --
prestacidén asistencial a que-
se refiere ese Articulo, suma
que se descontard de cadame
sada pensional.

ARTICULOC 91.- GASTOS FU
NE RA RIOS. -

1. Cuando fallezca la persona
que estd gozando de pensién de
invalidez, jubilacién, o retiro
por vejez, la entidad, estable
cimiento pdblico o empresa ofi
cial a cuyo cargo estuvo el pa
go de la respectiva pensién, su
fragard los gastos funerarios --
correspondientes, hasta por -
la cantidad equivalente a dos
(2) mesadas pensionales, sin-
que dicho gasto sobrepase, en
ningin casgo, de dos mil pesos

'“‘\g\$ 2.000.00)

.k
1

2. El pago se hard a la perso-

na que demuestre haber satis-
fecho los mencionados gastos,
mediante la presentacién de
los comprobantes respectivos,
debidamente autenticados.

ARTICULO 92.- TRANSMISICN
DE LA PENSION. -

Cuando fallezca el pensionado-
por invalidez, jubilacién, o re
tiro por vejez, su cényuge vy -
sus hijos menores de diez y o
cho (18) afios o incapacitados
para trabajar por razén de es
tudios o por invalidez, que -

dependieren econémicamente -
del causante, tendrdn dere-
cho a percibir la respectiva -
pensién durante los dos (2)afics
subsiguientes al fallecimiento-
del pensionado.

CAPITULO XVI

PROTECCION DEL SALARIO

ARTICULO 93.- DESCUENTOS
PROHIBIDOS. -

Queda prohibido, a los habilita
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dos, cajeros y pagadores, de-
ducir suma alguna de los sala
rios que corresponden a los
empleados oficiales.

Dichas deducciones séla po -
drdn efectuarse en los siguien
tes casos:

a) Cuando exista un manda
mienteo judicial que asf lo arde
ne en cada caso particular, -
con indicacién precisa de la
cantidad que debe retenerse y
su destinacién; y

b) Cuando lo autorice por es
crito el empleado oficial para:
cada caso, a menos que la de-
duccién afecte el salario mini
mo legal o la parte inembargg.
ble del salario ordinario, ca-
sos estos en los cuales no po-
drd hacerse la deduccién soli-
citada. '

ARTICULOC 94.- DEDUCCIO-
NES PERMITIDAS. -

Quedan autorizados los habili-
tados, cajeros y pagadores, -
para deducir de los salarios -
las sumas destinadas a lo si-
guiente:

a) A cuotas sindicales, confor

me a los trdmites legales res-
pectivos. '

b) A los aportes para la Enti
dad de Previsién Social a 1la
cual esté afiliado el empleado-
oficial.

c) A cubrir deudas y aportes
a Cooperativas de las cuales-
sea socio el empleado oficial,
dentro de los limites legales.

d) A satisfacer el valor de -
sanciones pecuniarias impues-
tas al empleado oficial, con su
jecién a los procedimientos -
que regulen esta especie de-
sancién disciplinaria; y

e) A cubrir deudas de consu -
mo contraidas con almacenes-
y servicios de las Cajas de-
Subsidio Familiar, en la pro
porcién establecida para las
cooperativas.

ARTICULO 95. - INEMBARGA

BILIDAD DEL SALARIO MINI-

MO LEGAL, -

No es embargable el salario -
minimo legal, excepto en los

casos a que se refiere el Ar /

ticulo siguiente. /

L,
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ARTICULQO 96.- EMBARGA BI

LIDAD PARCIAL DEL SALS -.

RIO . -

1. Es embargable hasta la mi
tad del salaric para ¢ pago de
las pensionis alimenticias que

se¢ deban cenfcriic a 1o dispues
to en el Articuls 411 del C6
digo Civil, lo mismo que para
satisfacer las ¢bligacicnes im-
puestas por la ley para la prwo
teccién de la ujer yde los
hijos.

2. En los demds casos,sola
mente €s embargable la
ta parte de lo que exceda del
valor del respectivo salario -
minimo legal.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 97.- PRESTACIO-
NES ASISTENCIALES PARA-
-LOS EMPLEADOS OFICIALES
EN SERVICIO. -

1. Todos los empleados oficia
les en servicio tienen derecho
a asistencia médica, farmacéu

quin

tica, quirdrgica, hospitalaria,
obstétrica, de labhoratorio y o-
dontoldgica, a que hubhiere lu
3ar. -

2. IL.a asistencia cbhstétrica -
comprende:

a} Atencién prenatal, parte y
puerperio; y

b} Atencidn pedidtrica para
les hijos del empleado, hasta

lna seis () meses de edad.

3. Las mencionadas"}prestacio
nes asistenciales se  sum iri-s.
trardn por la entldad de Pre
visidén Social a la cual esté e:lfl
liado el empleado oficial y en
defecto de dicha afiliacién se
r4 provista directamente por
la EFntidad, establecimiento pd
olice oT'mpresa Oficial a la
cual prest sus servicios el
empleado.

ARTICULO 98.- OBLICACIO-
NES DE LOS AFILIADOS. -

1. Todo empleado oficial afi
liado a una Entidad de Previ
$ién Social estd obligado a ob

servar y cumplir estrictamen-
te los reglamentos internos -



- 36 -

que regulen la prestacién de

sus servicios. -

2. Fl incurnplimiento de la ci
tada obligacidn
entidad de Previsién Social res
pectivamente de la prestacidn
del servicio correspondiente.

ARTICULO 99.-DEDUCCIONES
POR APORTES QUE SE ADEU

DEN. -

Cuando un empleado oficial ten
ga derecho a una determinada
prestacién por la cual deba res
ponder una entidad de Previ
sién Social y no haya pagado en
todo o en parte los aportes co
rrespondientes, la Fntidad al
hacer el reconocimiento res
pectivo descontard el valor de
los aportes, que se liquidardn
con base en los diferentes sala
rios percibidos por el emplea
do en el respectivo tiempo de
servicios,

ARTICULO 100. - SUBSIDIO FA
MILIAR . -

I. A partir del segundo semes

.onera a la

tre de mil novecientos sesenta
y ocho (1968) el Subsidio Fa
miliar s~:i Juivalente a la
suma de treinta pesos { $30 .09
por cada hijo sin que el total
sobrepase de ciento veinte
($ 120.00) mensuales para ca
da empleado oficial con. dere
cho al mencionado subsidio.

2. La limitacién cuantitativa
sefialada en el inciso anterior
no se aplica a los empleados
que venian percibiendo por el
citado concepto una suma Ssupe
rior a dicho limite, con ante
rioridad a la vigencia del D:e
creto 3135 de 1968, conforme
a lo dispuesto en el Articulo
lo. del Decreto Reglamentario
448 de 1969.

ARTICULO 161.- CERTIFICA
DO DE TRABAJO. -

En todo caso de terminacién de
una relacién de trabajo conla
Administracién Pdblica Nacio
nal la Entidad respectiva, al

comunicarla al empleado ofi -

cial, deberd entregarle un cex
tificado en papel comin y por
duplicado en el que conste el
tiempo de servicios, los sala
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rios completos y primas deven-

gados y los descuentos que se
les hayan hecho con destino a

las Fntidades de Previsién So-
cial. Este certificado es idéneo
para cualquler reclamo de ca
" rdcter social,

ARTICULO 102.- PRESCRIP-
CION DE ACCIONES, -

1. Las acciones que emanen -
de los derechos consagrados -
en el Decreto 3135 de 1968 yen
este decreto, prescriben en -
tres {3) afios, contados apar
tir de la fecha en que la respec
tiva obligacién se haya hecho -
exigible.

2. El simple reclamo escrito-
del empleado oficial formul:c}
do ante la entidad o empresa o
bligada, scbre un derecho o -
prestacién debidamente deter-
minado, interrumpe la prescrip
cién pero s6lo por un lapso i
gual,

ARTICULO 103.- EJERCICIO
DE. ACCIONES JUDICIALES. -

1. Las acciones judiciales de

todo orden a que se refiere el
Artfculo anterior, s6lo podrdn
interesarse cuando respecto de
cada caso se halla agotado el

procedimiento a.drnlmstratlvo—
general que senalgn las leyes-
vigentes. I

2. Una vez en firme la deci

sidn adrinistrativa, la entidad
correspondiente.dispondrd del

tévmino de sesenta (60) dias pa
ra su cumplimiento, si en todo,
o en parte fuere favorable alnin
teresado. Vencido dicho térrrn

no sin que se haya cu::nphdo la
providencia, lo que se demos
trard por el interesado rnedun
te certificado expedldo por el
director de la Entidad corres
pondiente, el juez competente
podrd avocar el conocimiento-

del asunto.

Si el director se n,eg'a're a expe
dir el certificado, el juez del.
conocimiento lo pedird, a éol_i_
citud del interesado séﬁa“in’do_
le un término no mayor de diez
(10) dfas

ARTICULO 104. - NOTIFICA -
CIONES PERSONALES .-

1. Las demandas que se pre
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senten ante la Jurisdiccién Con
tencioso Administrativo o Labo
‘ral, en su.caso, derivadas de
io dispuesto en este decreto, -
deberén notificarse personal -
mente al Gerente o Director de
ia Fntidad, establecimiento o

empresa obligado a satisfacer-
la prestacién de que se trate.

2. E s obligacién de dichos fun
cionarios recibir la mnotifica-
cién personal en el momento
en que se surta esta diligen -
cia y no podrdn retener el ex
pediente bajo ningdn pretzxto.
La viracién de este precepto
los hard incursos en mala "m
ducta, para todos los efectos
legales.

3. Los funcionarios Adminis
trativos citados en los inci
sos anteriores, quedan faculta
dos para constitufr apoderados
especiales en los expresados
negocios, sin perjuicio de las
funciones que en esos <¢asos
corresponden a los Agentes -
del Ministerio Pidblico, confar
me a la ley. -

ARTICULO 105.- EXCLUSIO-

NES PARA LA APLICACION
DE ESTFE DECRETO. -

Las normas de este Decreto no
se aplican al personal de las
Fuerzas Armadas y de Policfa,
ni al de los Resguardos Oficia
les, cualesquiera sea su deno
minacién. El mencionadoperso
nal se rige por disposicionesle
gales especiales.

ARTICULQO 1¢6. - Este decreto

rige desde la fecha de su expe

diciém.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.EF., Noviem

bre 4, 1969.

(Fdo.) CARLOS LLERAS RES-
TREPO

P

(Fdo.) JOHN AGUDELO RIOS
Ministro de Trabajo y Se
guridad Social
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,e,& mea, BID-EIAP/ DASC-ESAP

AMPLIADA ASESORIA Y CO-

LABGCRACION

Por solicitud de las Directi
vas del Departamentce Adminis

trativo del Servicio Civil y de

la E scuela Superior de Adminis -

tracién Publica y en acuerdo

con la Misién BID-EIAP/DASC -
ESAP ante el Gobierno de Co
lombia, el Grupo Técnico de:

Trabajo estd asesorando y co
laborando directamente con la
Subdireccién de Adiestramien
to de la Escuela en ¢l planea
micnto y desarrollo de sus ac
tividades .

La FSAP esti realizando ac

—_

tualmente un Curso de Adies
tramiento en “dcnicas Presu
puestales para el Sector d e
Comunicaciones en Bogotd y
tiene programados para el res
to del afio dos Cursos sobre
Técnicas Administrativas Ge
nerales para el Instituto Colan
biane Agropecuario -ICA, en
las ciudades de Medellin y Bu
caramanga; dos Cursos sobre
Desarrollo de la Comunidad pa
ra el Ministeric de Gobierno,
en Cartagena y Ducaramanga;
un Curso sobre Técnicas de Su
pervisién y Relaciones Huma
nas para el Minsterio de Obras
Publicas, en Bogotd; un Curso
para Abogados Ponentes, otro
para L° uidadores de Impucs
tos y diversos Laboratorios Vi
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venciales para el Ministeriode

Hacienda y Crédito Pdblico en

Bogotd.

La actuacién del Grupo Técni
code Trabajodel Programa

RID-FIAP/DASC-ESAP se o-'

riéntard a prestar asesorfaya
colaborar en la investigacién
de necesidades, programacién,
sjecucién, control de ejecucién
y evaluacién general de los cur
sos d e adiestramiento que la
Escuela adelante a través de su
Subdireccién de Adiestramien
to.

SEMINAR: OS POSTERGA DOS

L}

Fn cconsecuencia de la aseso
ria y colaboracién que el Gru
po Técnico de Trabajo estd
prestando a la Subdireccién de
Adiestramiento de la Escuela
Superior de Administracién Pu
blica, fué aplazada la realiza
cién de los Seminarios de PrZ)
gramacién y Organizaciénde
las Actividades Descentraliza

. Estados Unidos,

das de Administracién de Per
sonal y de Preparacién de Ma
nuales Informativos y de Adles
tramiento anunciados en la ed1
cién anterior de "E1l Programa
BID-7"AP/DASC-ESAP Infor"

- ma'" de Septiembre de 1969. Di

chos Seminarios se efectuardn
en el préximo afio.

REGRESO DE WASHINTON

El Asesor-Residente de la Mi
sién BID-EIAP, doctor Jorge
Ferreira da Silva, regresé de
Washington el 15 de Octubre
después de participaren la reu
nién preparatoria del Seminario
Piloto sobre Elaboracién,Meto
dologfa y Evaluacién de Progra
mas de Adiestramiento,que
efectuari el Banco Interameri
cano de Desarrollo, el préxi
mo afio en esa ciudad. Fn los
el doctor Fe
rreira tuvo ocasién, ademds,
de visitar y mantener contacto
con diversas entidades y auto
ridades dedicadas al adiestra .
miento de personal.

El archivo organizado'de nuestra ""Carta
" Administrativa' le servird para f{futuras

consultas.

Dirfjase a la Carrera ba. No.
12-64 Of. No. 701 Tel.

: 340037



